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Appel a candidature - FranceAgriMer

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en oceuvre des dispositifs de soutien aux
filiéres agricoles et de la péche, et gére des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient
également le développement a l'international du secteur agroalimentaire.

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics
d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filiere de gagner en compétitivité.

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filiéres au sein de ses
instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfiliéres.

Préfigurateur de I'unité «SI Appui aux Filieres et a la transformation»

Secrétariat Général / Service Systemes d’Information

N° appel a candidature : 23610 Catégorie: A

Cotation Groupe RIFSEEP : 2 si corps des attachés
d’administration ou ingénieurs de I'agriculture et de
I’environnement (application des barémes RIFSEEP service
centraux du ministére en charge de I'agriculture)

Cotation parcours professionnel : 2

Filiere d’emploi : 1 - Elaboration et pilotage des politiques publiques

Localisation : 12, rue Henri Rol-Tanguy / TSA 20002 93555
Vacant Montreuil Cedex

Conditions de recrutement:
Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement
selon le statut d’origine. Les agents titulaires d’un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de
leur contrat de travail (en application des articles L332-2 et L 332-5). Les autres agents contractuels sont
recrutés sous contrat de droit public d’'une durée de 3 ans (en application Article L. 332-2 2°) éventuellement
reconductible. La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le profil du poste a pourvoir

Présentation de I'environnement professionnel :

FranceAgriMer, établissement national des produits de l'agriculture et de la mer, est, avec le ministére de
I'agriculture, I'organisme public de référence en matiére de filiéres agricoles, forestiéres et de la péche. Ses
principales missions consistent a :

» favoriser la concertation au sein des filiéres agricoles, forestiéres et de la péche,

« assurer la connaissance et |'organisation des marchés agricoles,

* mettre en ceuvre les politiques publiques de régulation des marchés,

» gérer des dispositifs publics de soutien, nationaux et/ou européens.

FranceAgriMer intervient également pour faciliter I'exportation des opérateurs francgais sur les marchés
internationaux en assurant notamment, sous la tutelle du Ministere de I’Agriculture et de la Souveraineté
Alimentaire, le programme de création de la plateforme de téléservices Expadon 2, permettant la gestion
dématérialisée de I'ensemble des obligations sanitaires et phytosanitaires nécessaires a I'exportation des produits
agricoles et agro-alimentaires.
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Au sein de I'établissement, le service des Systémes d’Information, rattaché au Secrétariat Général, est chargé de
I'ensemble des travaux de maitrise d’oceuvre informatique dans les domaines de la production, des études et des
développements informatiques.
Il est composé aujourd’hui de l'unité « Infrastructure et Production » et deux unités en charge des études et
développements informatiques :

* unité « Sl pour I"appui aux filiéres et l'information économique ».

* unité « Sl gestion des aides »

Le programme de construction de la plateforme Expadon 2 arrivant a son terme en 2023, la Direction Générale
de I’Alimentation a pris la décision de confier les travaux de maintien en conditions opérationnelles des
téléservices Expadon 2 au service Systemes d’Information de FranceAgriMer, sous une maitrise d'ouvrage
déléguée a FranceAgriMer. La reprise de la gestion de ce périmétre applicatif d'une part, et |la volonté d’accélérer
la transformation du Sl de FranceAgriMer d’autre part, conduisent le service Systémes d’‘information a réorganiser
I'unité « SI pour I"appuiaux filieres et I'information économique » en 2 unités distinctes :
l'unité « S| Appui aux filieres et a la transformation » ;
- L'unité « Sl Information économique et services transverses ».

Objectifs du poste :
le titulaire du poste sera chargé de préfigurer la nouvelle unité «SI Appui aux filieres et a la transformation », qui
sera composée de 9 agents en plus du titulaire, en structurant I'organisation en trois domaines « Appui aux
exportations », « Appui aux filieres » et « Appui a la transformation » autour desquels les périmétres d’activité
(portefeuille projets applicatifs) seront organisés.

Missions et activités principales:
- Assurer I'encadrement des agents de l'unité
- Assurer la gestion budgétaire des crédits de développements informatiques.
- Participer a la préparation et a I'exécution d'appels d’offres de prestations SI.
- Assurer le pilotage de |'activité de maitrise d'CEuvre (MOE) pour la conception, le développement, et le
maintien en conditions opérationnelles des applications rattachées aux trois domaines d’activité de
l'unité.

Dans le cadre de I'activité de pilotage des travaux de maitrise d’ceuvre, assurez |'application des principes de
gouvernances informatiques transverses en veillant :
- ala prise en compte de la sécurité dans I'ensemble des projets, a I'application des procédures et au
maintien de la certification ISO 27001.
- aurespect et a I'exécution du SDSI.
- alabonne application des recommandations et orientations définies au sein des stratégies d'urbanisation
et d’architecture du SI.
- al'utilisation des outils et procédures de pilotage et de gestion de projet et de la qualité : JIRA, Confluence,
Squash TM, SonarQube, supports des instances de pilotage.

Relations fonctionnelles du poste:
Le chef du service Systémes d’information, les chefs d’unité du service S, I'architecte technique, les entreprises
de prestation informatiques, les directions métiers de FAM.

Compétences requises pour le poste :

Savoirs / Connaissances Savoir-faire | Maftrise

* Encadrement et animation d'équipes + Capacité d'analyse et de synthése.
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+ Maitrise des méthodes et pratique des outils |« Capacité a rédiger des documents, a conduire des
de gestion de projet réunions, etc.

* Pilotage de développement d’applications » Capacité relationnelle et de communication
et de maintenances d’applications en » Autonomie et rigueur
exploitation

Diplome - Expérience professionnelle
Minimum bac+ 5 et [ ou expérience professionnelle en rapport avec les missions du poste

Contraintes du poste:
Pas de contraintes particulieres

Poste clé’: Oui Non m
Poste a caracteére sensible?: | Oui Non m
Poste a privileges®: Oui Nonm

Personnes a contacter
Sébastien DUTEIS, chef de service Systémes d’information
Tél.: 01 73 30 26 85 - sebastien.duteis@franceagrimer.fr

Eric PICHOT, chef de service adjoint Systémes d’information
Tél.: 01 73 30 25 64 - eric.pichot@franceagrimer.fr

Tiphaine LELIEVRE, chargée d'études recrutement
Tél.: 01 73 30 22 35 - mobilite@franceagrimer.fr

Conditions de travail

FranceAgriMer est proche du métro ligne 1 Station Saint-Mandé (5 minutes), du RER A (10 minutes) et de lignes de
bus.

L'établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité.

Vous bénéficierez, dés votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de
formation d’accueil. Vous aurez également accés au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.

Le sieége de I'établissement dispose d’un service de restauration interne proposant des tarifs préférentiels aux
agents, au sein du batiment moderne qui abrite I'établissement.

Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale, ainsi qu‘une créche inter-entreprises
qui accueille les enfants des agents de FranceAgriMer dés 12 semaines jusqu’a leur entrée en maternelle, offrant une
prestation multi-accueils.

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 30/06/2023

Le dossier de candidature doit comporter :
- Une lettre de motivation,
- Un curriculum-Vitae,
- Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, grade et échelon.

! Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de I'établissement.
2 Poste a caractére sensible au regard des conflits d’intéréts et de la lutte contre la fraude.
3 poste 3 priviléges au regard de la certification SMSI de I’établissement.




