
    
 

Appel à candidature - FranceAgriMer 
 

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en œuvre des dispositifs de soutien aux 
filières agricoles et de la pêche, et gère des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient 
également le développement à l’international du secteur agroalimentaire. 
En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics 
d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filière de gagner en compétitivité. 
Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filières au sein de ses 
instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfilières. 

 

Apprenti(e) – Administrateur systèmes 
Cycle Formation Ingénieur (ou apparenté L3, M1, M2) 

Secrétariat Général/ Service Systèmes d'information/ Unité Infrastructure et production 

 
N° appel à candidature : 20376 Catégorie : Apprenti 

Cotation parcours professionnel : SO 
 
Cotation Groupe RIFSEEP : SO 
 

Filière d’emploi : so 

Prise de fonction souhaitée début septembre 
22 

Localisation : FAM Libourne 

17 avenue de la Ballastière 33500 Libourne 

 

Conditions de recrutement : 
Les apprentis sont recrutés uniquement dans le cadre d’un contrat d’apprentissage. 
La rémunération est basée sur l’année contractuelle d’embauche, l’âge de l’apprenti et son évolution dans le 
cycle de formation suivi.  selon les expériences en lien avec le profil du poste à pourvoir. L’établissement majore 
les rémunérations versées. 
 

Présentation de l’environnement professionnel : 
 
L’unité Infrastructure et Production déploie, administre et sécurise les infrastructures informatiques. Elle assure 
la production des traitements informatisés et est garante de la disponibilité des ressources informatiques. 
 
Dans ce but, l’unité dispose d’un parc d’environ 500 serveurs (virtualisés à plus de 95%), et d’infrastructures de 
stockage (PureStorage), de virtualisation et de sauvegardes, supervisés par Centreon. L’établissement dispose 
d’un PCI et d’un PRI, dans le cadre d’une certification ISO 27001, obtenue et maintenue depuis 2017. 
 
L’unité assure également l’exploitation d’une quarantaine d’applications web java (serveurs d’application 
Glassfish/Payara et bases Solaris/Oracle). 

 

 

Objectifs du poste 
 
Contribuer au bon fonctionnement des systèmes d’information en assurant au sein du pôle production de l’unité, 
un renfort de l’équipe sur les activités quotidiennes, et en participant aux projets d’évolutions des moyens 
techniques et de l’infrastructure. 

   
 

Missions et activités principales : 
 



    
 

Renforcer l’équipe sur les activités quotidiennes et participer aux projets d’évolutions des moyens techniques et 
de l’infrastructure. 
 

Relations fonctionnelles du poste : 
Le responsable du pôle production, les membres de l’équipe du domaine production, l’unité ainsi que son 
responsable. 
 

Compétences requises pour le poste : 

Savoirs / Connaissances  
Connaissance des systèmes d’exploitation 
UNIX/LINUX/WINDOWS (notamment ligne de 
commande) 
Notions sur les réseaux Ethernet/IP 
Notions sur les bonnes pratiques de sécurité 
informatique 

 
 

Savoir-faire / Maîtrise  
Rigueur 
Travail en équipe 
Gestion du stress 
Vivacité d’esprit 
Esprit de synthèse et d’analyse 
Curiosité 
Volontarisme 
 

Diplôme – Expérience professionnelle 
Cycle Formation Ingénieur (ou apparenté L3, M1, M2) 

Contraintes du poste : 
Astreintes possibles  

Poste clé1 : Oui �      Non  

Poste à caractère sensible2 : Oui �      Non  

Poste à privilèges3 :  Oui      Non �   

Personnes à contacter 
 
    Blaise COLLIN, chef de l’unité Infrastructures et Production 
    b-f.collin@franceagrimer.fr 
 
    Catherine BERNARD, chef du pôle production 
    catherine.bernard@francreagrimer.fr 
 

Romain ARQUE, administrateur systèmes 
romain.arque@franceagrimer.fr 
 
Tiphaine LELIEVRE, chargée d’études recrutement 
mobilite@franceagrimer.fr – Tél. : 01 73 30 22 35 
 

Conditions de travail 
 
L’établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité. 
Vous bénéficierez, dès votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de 
formation d’accueil. Vous aurez également accès au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.  
Le siège de l’établissement dispose d’un service de restauration interne proposant des tarifs préférentiels aux 
agents, au sein du bâtiment moderne qui abrite l’établissement. 
 
Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale (sous réserve de conditions 
d’ancienneté) 
 

                                            
1 Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de l’établissement.  
2 Poste à caractère sensible au regard des conflits d’intérêts et de la lutte contre la fraude.  
3 Poste à privilèges au regard de la certification SMSI de l’établissement. 



    
 

 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE :31/05/2022 

 
 

Le dossier de candidature doit comporter : 
- Une lettre de motivation, 
- Un curriculum-Vitae, 
- Descriptif de votre formation : rythme de votre alternance, coût de la formation…. 

 

 


