
    
 

Appel à candidature - FranceAgriMer 
 

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en œuvre des dispositifs de soutien aux 
filières agricoles et de la pêche, et gère des dispositifs de régulation des marchés. L’Établissement soutient 

également le développement à l’international du secteur agroalimentaire. 
En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics 

d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filière de gagner en compétitivité. 
Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filières au sein de ses 

instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfilières. 

Ministère de l'agriculture et de l’alimentation  

 

FranceAgriMer 

 

Direction des Interventions / Service contrôles et normalisation / Unité Contrôles 

Chargé.e d’études méthodologie et appui au contrôle 

 
N° appel à candidature : 23504 Catégorie : A  

Cotation parcours professionnel : 1 
Cotation Groupe RIFSEEP : Groupe 4.1 si corps des Ingénieurs 
de l’agriculture et de l’environnement 
Groupe 4 si corps des attachés d’administration de l’Etat 

Filière d’emploi : 7 - Économie et filières agricoles et agroalimentaires, gestion des aides 
Poste vacant  Localisation : Montreuil (93) ou Antennes nationales 

Conditions de recrutement 
 

Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de 
détachement selon le statut d’origine. 
Les agents titulaires d’un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de leur contrat 
de travail. Les autres agents contractuels sont recrutés sous contrat de droit public d’une durée de 3 
ans, éventuellement reconductible. La rémunération est déterminée selon les expériences en lien 
avec le profil du poste à pourvoir. 
 

Présentation de l’environnement professionnel 
 

FranceAgriMer, établissement national des produits de l’agriculture et de la mer, est, avec le ministère 
de l’agriculture, l’organisme public de référence en matière de filières agricoles et de la pêche. 
 
Ses principales missions consistent à : 
• favoriser la concertation au sein des filières agricoles et de la pêche, 
• assurer la connaissance et l'organisation des marchés agricoles, au travers notamment d’une veille 
économique, 
• mettre en œuvre les politiques publiques de régulation des marchés, 



    
 

• gérer des dispositifs publics de soutien, nationaux et/ou européens. 
 
Au sein du Service Contrôles et Normalisation de la Direction des Interventions, l’Unité Contrôles pilote 
l’ensemble des dispositifs de contrôles sur place prévus par les réglementations européenne ou 
nationale. Ces interventions concernent tous les secteurs agricoles (vin, fruits et légumes, lait, viande, 
céréales, pêche….) pour lesquels des contrôles sont à réaliser selon différentes modalités : contrôles de 
surface, contrôles de comptabilités matières et financières, contrôles visuels, etc. 
L’unité Contrôles réalise l’interface entre les services demandeurs des contrôles et les services 
territoriaux qui réalisent ces contrôles. Elle est en charge de l’élaboration des procédures, des 
méthodologies de contrôle sur place, du pilotage et du suivi de l’avancement des contrôles sur place. 
A ce titre, elle propose toutes les évolutions utiles (contrôles à distance, recours à de nouvelles 
technologies ou de nouveaux matériels, etc.) dans le respect de la réglementation. Elle représente 
l’établissement, sur son activité, auprès des corps chargés de contrôler FranceAgriMer. 

Objectifs du poste 
Le titulaire du poste élabore des outils de contrôles, tels que des guides méthodologiques permettant 
d’apporter une aide au contrôle, et d’assurer la cohérence dans leur mise en œuvre ;  Il ou elle apporte 
également un appui technique et juridique à la réalisation des contrôles. 

Missions et activités principales 

 
• Concevoir des guides méthodologiques sur les procédures de contrôles. 
• Contribuer à la rédaction et à la mise à jour des guides techniques et réglementaires ainsi que 

des documents de vulgarisation. 
• Concevoir et mettre en œuvre des actions de formation à destination des contrôleurs. 
• Apporter conseils et appuis juridiques et techniques aux personnels chargés du contrôle. 
• Établir des bilans et proposer des plans d’action (sensibilisation des professionnels, relations 

interprofessionnelles, évolution des mesures réglementaires...) 
• Participer aux missions de contrôles extérieurs 
• Participer aux groupes de travail avec des professionnels 

 
Relations fonctionnelles du poste 

 
• Au sein de FranceAgriMer : agents de l’unité Contrôles, les services Territoriaux, les 

contrôleurs sur place, les autres directions et service internes à FranceAgriMer  
• Le Ministère de l’Agriculture et la Souveraineté alimentaire,  
• Commission de Certification des comptes des Organismes payeurs, Commission 

Européenne, Cour des Comptes 

Compétences requises pour le poste 

Savoirs / Connaissances  
· Méthodes et techniques du contrôle 

et d’analyse des risques 
· Principes généraux du droit 
· Techniques de recherche et de 

gestion documentaire 

Savoir-faire / Maîtrise  
• Autonomie 
• Capacité à rendre compte 
• Être à l’écoute 
• Esprit d’initiative,  
• Rigueur et adaptabilité. 



    
 

· Techniques de management et de 
communication. 

· Connaissance du management 

• Sens des relations humaines 
• Sens de l’organisation 
• Sens de la pédagogie 
• Travailler en équipe et en réseau 

Contraintes du poste : 
Pas de contraintes particulières  

Poste clé1
 : Oui �      Non x 

Poste à caractère 
sensible2

 : 
Oui      Non x 

Poste à privilèges3
 :  Oui �      Non x 

Personnes à contacter 

Pascale DEMET –  Chef du service A Contrôle et Normalisation B 

Tél : 01.73.30.25.12 – pascale.demet@franceagrimer.fr 

Emmanuelle MOREAU – Cheffe unité contrôles 

Tel : 01.73.30.20.47 – emmanuelle.moreau@franceagrimer.fr 

Tiphaine LELIEVRE - Chargée de mission recrutement 
Tél. : 01.73.30.22.35 - Mobilite@franceagrimer.fr 

Conditions de travail 
 

L’établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité. 

Vous bénéficierez, dès votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours 

de formation d’accueil. Vous aurez également accès au plan annuel de formation en fonction de vos 

besoins.  

Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale. 

 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 30/01/2023 

 
Le dossier de candidature doit comporter : 

- Une lettre de motivation, 
- Un curriculum-Vitae, 
- Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, le grade et l’échelon. 

 
 

                                            
1 Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de l’établissement.  
2 Poste à caractère sensible au regard des conflits d’intérêts et de la lutte contre la fraude.  
3 Poste à privilèges au regard de la certification SMSI de l’établissement. 


