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Appel a candidature - FranceAgriMer

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en oceuvre des dispositifs de soutien aux
filiéres agricoles et de la péche, et gére des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient
également le développement a l'international du secteur agroalimentaire.

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics
d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filiere de gagner en compétitivité.

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filiéres au sein de ses
instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfiliéres.

DIRECTION REGIONALE DE L'ALIMENTATION, DE L'AGRICULTURE, ET DE LA FORET
DE CORSE

Chef.fe de service régional

N° appel a candidature : 23620 Catégorie : indiquer: A

Cotation Groupe RIFSEEP : Groupe 1 si corps des Ingénieurs
Cotation parcours professionnel : de I'agriculture et de I’'environnement
Complété par le SRH Groupe 1 si corps des attachés d’administration de I'Etat

Filiere d’emploi : 1- Elaboration et pilotage des politiques publiques

Localisation :
Indiquer : Poste vacant Avenue Paul Giacobbi 20 600 BASTIA

Conditions de recrutement:
Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement
selon le statut d’origine. Les agents titulaires d’un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de
leur contrat de travail (en application des articles L332-2 et L 332-5). Les autres agents contractuels sont
recrutés sous contrat de droit public d’'une durée de 3 ans (en application Article L. 332-2 2°du Code Général
de la FP) éventuellement reconductible. La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le
profil du poste a pourvoir.

Présentation de I'environnement professionnel :

La DRAAF de Corse compte 53 agents sur 3 sites : le siége a Ajaccio et 2 sites sur Bastia. Elle coordonne et met en
ceuvre les politiques du MASA en Corse, en lien avec les DDI et les établissements publics de I'Etat.

Le service régional de FranceAgriMer est chargé de la mise en ceuvre des missions relatives aux filiéres agricoles a
travers le pilotage de plans régionaux quadriennaux, destinés a d'accompagner les structures pour le
développement de I'agriculture insulaire. Il effectue le contréle, I'instruction et la liquidation des aides nationales
et communautaires octroyées a ces filiéres, I'animation régionale des filieres végétales et animales et assume
également des missions techniques dans le domaine vitivinicole.

Objectifs du poste
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Sous l'autorité du directeur régional, le Chef de Service représente la DRAAF et I'Etablissement FAM auprés des
professionnels et des administrations. Il participe a la déclinaison des objectifs et de |a stratégie de I'Etablissement
en faveur des filieres agricoles de Corse.

Il assure le management du service de 4 personnes.

Missions et activités principales:

- Encadrement des quatre agents du service et organisation du service territorial (logistique, budgétaire,
administratif) ;

- Participation aux objectifs stratégiques et actions mises en ceuvre par les services de la DRAAF, visant le
développement de I'agriculture en Corse ;

- Participation a la définition et a I'application de la politique et de la stratégie de I'Etablissement en région
en fonction des orientations nationales et européennes ;

- Mise en ceuvre du Plan Ambition Corse visant la structuration des 15 filieres de productions végétales et
animales, spécifique a la Corse et doté de 3.5 M€ par an sur la période 2021/2027, a part égale avec la
Collectivité de Corse (mise en ceuvre par I'Office de développement agricole et rural, ODARC) : animation
et accompagnement des filieres, suivi comptable et administratif, évaluation quantitative et qualitative
des résultats des actions financées, suivi des projets des filieres ;

- Représentation I’Etablissement et de la DRAAF auprés des administrations régionales et départementales,
des établissements publics, de la Collectivité territoriale de Corse et de ses offices ;

- Représentation de I'Etablissement et de la DRAAF auprés des professionnels et de leurs organisations :

« en les accompagnant et en les conseillant sur les outils et leviers de politiques publiques mis en
ceuvre ;

« en les informant sur les dispositifs d’aides, AAP, le suivi des marchés, la conjoncture et le suivi
statistique des différents dispositifs.

- Animation du Conseil de bassin viticole et du comité régional des céréales, fourrage et oléoprotéagineux;

- Coordination et contrble de la bonne mise en ceuvre des dispositifs vitivinicoles instruits par le Service
Territorial PACA pour le compte de la région Corse ; assurer l'interface avec les entreprises bénéficiaires ;

- Suivi et vérification de la bonne réalisation de I’ensemble des contrdles réalisés par les agents du service
territorial Corse en lien avec le ST PACA ;

- Encadrement des quatre agents du service et organisation du service territorial (logistique, budgétaire,
administratif) ;

- Participation au réseau des chefs de services régionaux FranceAgriMer.

Relations fonctionnelles du poste:
En interne : services de la DRAAF, services du siége de FranceAgriMer, service régional FranceAgriMer de PACA
En externe : Collectivité Territoriale de Corse et ses offices, administrations régionales et départementales,
organisations professionnelles

Compétences requises pour le poste :

Savoirs [ Connaissances Savoir-faire | Maitrise
« Connaissance de I'environnement .« Compétences managériales ;

I
économique, Juridique, politique, «  Sensde l'organisation ;
international, et des spécificités . Capacité d'analyse et de synthése ;
régionales ; « Capacité de rédaction ;

« Connaissance des filieres, des . Capacité d'expression orale ;

I

productions et des produits, et de la « Disponibilité ;
I
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réglementation sectorielle nationale * Rigueur d'analyse;
et européenne ; * Autonomie, compétence et efficacité ;
+ Capacité a analyser, accompagner et » Capacité d'écoute et d'arbitrage, ;
aider a I'émergence jusqu’aux projets » Capacité et rapidité de décision ;
de développement de filiéres ; » Capacité a déléguer tout en contrdlant les taches
* Maitrise des outils bureautique. déléguées ;
» Capacité a préparer et mettre en ceuvre les
décisions.

Contraintes du poste :
Nombreux déplacements en Corse ainsi que sur le continent (Montreuil)
Pas de secrétariat
Isolement géographique par rapport au siege de la DRAAF situé a Ajaccio

Poste clé’: QOui Non
Poste a caracteére sensible?: | Oui Non
Poste a priviléges?: Oui Non

Personnes a contacter
M. Sébastien COUDERC - Directeur général adjoint
Tél. : 01.73.30.20.44 - sebastien.couderc@franceagrimer.fr

M. Pierre BESSIN - Directeur régional de I'agriculture, de |'alimentation et de la forét de Corse
Tel : 04955186 53 | 06 58 2512 30 - pierre.bessin@agriculture.gouv.fr

Mme Valérie ARCHIMBAUD, secrétaire générale de la DRAAF de Corse : valerie.archimbaud@agriculture.gouv.fr

Tiphaine LELIEVRE, chargée d’études recrutement
mobilite@franceagrimer.fr — Tél.: 01 73 30 22 35

Conditions de travail

L'établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité.
Vous bénéficierez, dés votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de
formation d’accueil. Vous aurez également accés au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.

DATE LIMITE DE CANDIDATURE 07 décembre 2023

Le dossier de candidature doit comporter :
- Une lettre de motivation,
- Un curriculum-Vitae,
- Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, grade et échelon.

! Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de I'établissement.
2 Poste a caractére sensible au regard des conflits d’intéréts et de la lutte contre la fraude.
3 poste 3 priviléges au regard de la certification SMSI de I’établissement.




