
    
 

Appel à candidature - FranceAgriMer 
 

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en œuvre des dispositifs de soutien aux 

filières agricoles et de la pêche, et gère des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient 

également le développement à l’international du secteur agroalimentaire. 

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics 

d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filière de gagner en compétitivité. 

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filières au sein de ses 

instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfilières. 

 

Chargé(e) de mission MOA 
 

Direction des Interventions / Cellule de modernisation des outils applicatifs et conduite du changement 
N° appel à candidature : 24860 Catégorie : A  

Filière d’emploi : - Économie et filières agricoles et agroalimentaires, gestion des aides 

Poste vacant 
Localisation :  
12, rue Henri Rol-Tanguy / TSA 20002 93555 Montreuil Cedex 

Conditions de recrutement : 
Poste à pourvoir dans le cadre d’un CDD dès que possible et pour une période de 3 mois. La rémunération est 
déterminée selon les expériences en lien avec le profil du poste à pourvoir. 

Présentation de l’environnement professionnel : 

FranceAgriMer, établissement national des produits de l’agriculture et de la mer, est un établissement public sous 

tutelle sur Ministère en charge de l’agriculture.  

Lieu d’information, d’échanges, de réflexion, d’arbitrage et de gestion pour les filières françaises de l’agriculture 

et de la pêche rassemblées au sein d’un même établissement, FranceAgriMer : 

- met en œuvre des dispositifs de soutien techniques et financiers, nationaux et européens, et gère des 

dispositifs de régulation des marchés ; 

- assure un suivi des marchés, propose des expertises économiques, mais également techniques par exemple 

en contribuant à des actions de coopération technique et au développement des filières à l’international ; 

- organise le dialogue, la concertation et la mise en œuvre des politiques publiques. 

 

FranceAgriMer opère également pour le compte de la direction générale de la cohésion sociale (DGCS - Ministère 

des solidarités et de la santé) de la gestion du Fonds européen d’aide au plus Démunis (FEAD).  

 

La Direction des Interventions, composée de 5 services, gère les dispositifs d’intervention financiers et non 

financiers de l’Union Européenne et /ou nationaux. Dans ce cadre, la cellule de modernisation des outils 

applicatifs et de la conduite du changement (MOACC), rattachée directement au directeur des interventions, qui 

comprend 4 chefs de projet, a en charge la maîtrise d’ouvrage des différents projets et outils informatiques de 

gestion de la direction. A ce titre, elle assure le lien entre les 5 services 6 métiers 7 de la direction des interventions 

et la maîtrise d’œuvre (MOE) informatique.  

 



    
 

Objectifs du poste 
Afin de simplifier l’accès aux téléprocédures de dépôt des demandes d’aide, le principe du 6 dites-le nous une 

fois (DLNUF) 7 vise à limiter la ressaisie d’informations par le demandeur. FranceAgriMer met déjà en œuvre 

depuis plusieurs années le DLNUF en exploitant dès lors qu’elles sont disponibles via API, les données qui sont 

détenues par d’autres administrations (INSEE, DGFIP, IGN…).  

Le chargé de mission aura en charge l’actualisation de la cartographie des données qui sont échangées dans les 

téléprocédures, travail de synthèse préalable pour améliorer le service aux usagers. L’inventaire des 

téléprocédures et données concernées par le DLNUF a été réalisé en 2021 et il convient de le mettre à jour car le 

périmètre de données concernées a changé. 

Il travaille en collaboration avec les chefs d’unités gestionnaires des mesures d’aide, les responsables des 

téléprocédures et le service informatique pour lister toutes les données manipulées et identifier celles qui 

relèvent du DLNUF ou celles qui y seraient éligibles. 

Missions et activités principales : 

Sous l’autorité d’un chef de projet de la cellule, le chargé de mission : 
- liste les téléprocédures et données associées auprès des différentes unités de la Direction Interventions ; 

- analyse avec les unités et le service informatique l’avancement de la mise en place du principe 

DLNUF pour chaque donnée ; 

- produit une mise à jour de l’inventaire existant sous Excel ; 

- rend compte au chef de projet MOA de l’avancement des travaux ; 

- identifie les pistes d’amélioration et propose une priorisation des actions. 

 

Relations fonctionnelles du poste : 
- Chef de projet MOA référent ; 

- Responsables des unités ou leurs représentants ;  

- Responsables des téléprocédures au sein des unités ; 

- Service informatique. 

 

Compétences requises pour le poste : 

Savoirs / Connaissances  

- Connaissances en matière de technologies 

de l’information et de la communication 

 

 

Savoir-faire / Maîtrise  
- Capacité d’analyse 

- Rigueur et autonomie 

Savoir être : 

- Bon relationnel 

Diplôme – Expérience professionnelle 
Minimum bac+ 3 / expérience professionnelle en rapport avec les missions du poste 



    
 

Personnes à contacter 

Stéphane LE DEN – Directeur des interventions 

Tel : 01.73.30.23.49 – stephane.le-den@franceagrimer.fr  

Yolène JAHARD – Directrice-adjointe des Interventions 

Tel : 01 73 30 23 12 – yolene.jahard@franceagrimer.fr 

Julien MONNIER – Chef de projet – Cellule MOACC 

Tel : 01.73.30.23.57 – julien.monnier@franceagrimer.fr  

Tiphaine LELIEVRE - Chargée de mission recrutement 

Tél. : 01.73.30.22.35 - Mobilite@franceagrimer.fr 

Conditions de travail 
FranceAgriMer est proche du métro ligne 1 Station Saint-Mandé (5 minutes), du RER A (10 minutes) et de lignes de 

bus. 

 

L’établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité. 

Vous bénéficierez, dès votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de 

formation d’accueil. Vous aurez également accès au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.  

Le siège de l’établissement dispose d’un service de restauration interne proposant des tarifs préférentiels aux 

agents, au sein du bâtiment moderne qui abrite l’établissement. 

Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale, ainsi qu’une crèche inter-entreprises 

qui accueille les enfants des agents de FranceAgriMer dès 12 semaines jusqu’à leur entrée en maternelle, offrant une 

prestation multi-accueils. 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 18 septembre 2024 
 

Le dossier de candidature doit comporter : 

- Une lettre de motivation, 

- Un curriculum vitae, 

 

 


