
    
 

Appel à candidature - FranceAgriMer 
 

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en œuvre des dispositifs de soutien aux 
filières agricoles et de la pêche, et gère des dispositifs de régulation des marchés. L’Établissement soutient 
également le développement à l’international du secteur agroalimentaire. 
En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics 
d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filière de gagner en compétitivité. 
Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filières au sein de ses 
instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfilières. 

 

Chargé(e) de déploiement outil métier 
Secrétariat Général/SAF/mission maîtrise des risques budgétaires 

N° appel à candidature : 24898 Catégorie : A 

Filière d’emploi : 17 – Administration générale 

Poste vacant  

Localisation : MONTREUIL  

12, rue Henri Rol-Tanguy / TSA 20002 

93555 Montreuil Cedex 

Conditions de recrutement : 

Poste à pourvoir dans le cadre d’un CDD dès que possible et pour une période de 12 mois. La rémunération est 

déterminée selon les expériences en lien avec le profil du poste à pourvoir. 

Présentation de l’environnement professionnel : 
 

Au sein du servies des affaires financières, de la maitrise des risques budgétaires et du contrôle de la 

performance (SAF), le contexte de déploiement d’un nouvel outil financier (PEP Prémium) positionne la mission 

maîtrise des risques budgétaires au cœur du dispositif. La responsable de cette mission est référente 

fonctionnelle de l’outil financier de l’établissement, en ce sens qu’elle est en charge de gérer les accès des 

agents habilités à saisir des données dans ledit outil et par ailleurs aura comme fonction d’administrer 

l’évolution fonctionnelle du progiciel en ce qui concerne le champ de l’ordonnateur. De même, la mission 

construit un certain nombre de restitutions budgétaires dans l’outil 8 Buisness Object < (BO) destinées au rendu 

compte auprès des autorités de tutelles. 

Objectifs du poste : 
 

Le titulaire devra s’emparer de cet aspect informatique du poste afin de devenir un relais au sein du service 

mais aussi de l’établissement en tant que référent de proximité. Cela nécessitera une capacité d’observation 

des circuits afin d’identifier les éventuelles difficultés existantes mais aussi de construction d’outils permettant 

le suivi et le pilotage du déploiement. 

Missions et activités principales : 

• accompagner le déploiement de l’outil PEP Premium au sein de l’établissement en étant un appui pour 

les équipes métiers ;  

• assister la responsable de la mission dans la gestion et le suivi des habilitations au sein de l’outil 

financier ; 



    
 

• réaliser les opérations de recettage nécessaires au bon fonctionnement de FranceAgriMer afin de 

solliciter les correctifs nécessaires ;  

• participer à l’élaboration des formations et à la construction des supports ; 

• formaliser la rédaction de fiches de procédures en lien avec l’utilisation du nouvel outil de gestion 

financière et en relation avec le responsable de l’unité Budget ; 

• structurer une veille sur les difficultés rencontrées dans l’utilisation de PEP Premium et suivre les 

évolutions nécessaires de l’outil en fonction des constats réalisés et des besoins recensés ; 

• compléter le dispositif de contrôle interne du service des affaires financières du fait de l’observation 

du fonctionnement du nouvel outil et de son impact sur les missions de l’établissement. 

 

Compétences requises pour le poste : 

Savoirs / Connaissances 

− Savoirs : GBCP, informatique, 

fonctionnement d’entités publiques 

− Savoir-être : capacité à travailler en équipe, 

à l’écoute, réactif, force de proposition, 

adaptabilité 

Savoir-faire / Maîtrise  

− Travail en équipe, sens du contact 

− Etablir des procédures, rédiger, communiquer, suivre 

des dossiers 

Diplôme – Expérience professionnelle 

Minimum bac+ 3 et / expérience professionnelle en rapport avec les missions du poste souhaitée 

Personnes à contacter 
 

Alexandre, CENSONI - chef du service affaires financières – tél. 01.73.30.22.28 
alexandre.censoni@franceagrimer.fr  
Tiphaine LELIEVRE, chargée de mission RH 

mobilite@franceagrimer.fr – Tél. : 01 73 30 22 35 

Conditions de travail 
 

FranceAgriMer est proche du métro ligne 1 Station Saint-Mandé (5 minutes), du RER A (10 minutes) et de lignes de 

bus. L’établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité. 

Vous bénéficierez d’un parcours de formation d’accueil. Vous aurez également accès au plan annuel de formation 

en fonction de vos besoins.  Le siège de l’établissement dispose d’un service de restauration interne proposant des 

tarifs préférentiels.Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale, ainsi que d’une 

crèche inter-entreprises qui accueille les enfants des agents de FranceAgriMer dès 12 semaines jusqu’à leur entrée 

en maternelle, offrant une prestation multi-accueils. 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 06/12/2024 
 

 


