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Appel a candidature - FranceAgriMer

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en oceuvre des dispositifs de soutien aux
filiéres agricoles et de la péche, et gére des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient
également le développement a l'international du secteur agroalimentaire.

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics
d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filiere de gagner en compétitivité.

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filiéres au sein de ses
instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfiliéres.

Adjoint au chef de la mission des affaires européen nes et internationales ( MAEI)

Mission des affaires européennes et internationales

N° appel a candidature : 24903 Catégorie : A+

Cotation Groupe RIFSEEP : Groupe 1.2 si corps des Ingénieurs
de I'agriculture et de I'environnement

Cotation parcours professionnel : 3 Groupe 1.2 si corps des attachés d’administration de I'Etat
(application des barémes RIFSEEP service

centraux du ministére en charge de I'agriculture)

Filiere d’'emploi : 1 - Elaboration et pilotage des politiques publiques

. Localisation : FAM Siege
Poste vacant, a pourvoir au 1/03/25

12, rue Henri Rol-Tanguy / TSA 20002 93555 Montreuil Cedex

Conditions de recrutement
Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement
selon le statut d’origine. Les agents titulaires d’'un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de
leur contrat de travail (en application des articles L332-2 et L 332-5). Les autres agents contractuels sont
recrutés sous contrat de droit public d’'une durée de 3 ans (en application Article L. 332-2 2°du Code Général
de la FP) éventuellement reconductible. La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le
profil du poste a pourvoir.

Présentation de I'’environnement professionnel

FranceAgriMer, établissement national des produits de I'agriculture et de la mer, est un établissement public sous
tutelle sur ministére chargé de I'agriculture. Il dispose d’une mission des affaires européennes et internationales
(MAEI), rattachée a la direction générale. La MAEI compte prés de 30 agents, répartis en quatre équipes.

De fagcon générale, la MAEI est chargée de conduire les projets et les actions a l'international de I'établissement,
qui s'inscrivent dans la stratégie d'influence du ministére chargé de I'agriculture et dans le soutien aux filieres
agricoles et agroalimentaire en matiere d'appui a I'exportation et a lI'internationalisation, d’ouverture et de
maintien des marchés des pays tiers, de coopération institutionnelle. La MAEI coordonne les travaux de la
commission thématique interfilieres agricole et agro-alimentaire (CTI) internationale, qui regroupe I'ensemble des
partenaires publics (ministéres, opérateurs, régions) et privés (interprofessions, fédérations professionnelles)
travaillant sur I'international dans le domaine agricole et agroalimentaire.

L'action de la MAEI vise également a faciliter I'accés des exportateurs aux marchés des pays tiers, notamment en
résolvant les contraintes sanitaires et phytosanitaires (SPS), en appuyant le ministere (DGAL) dans la conduite de
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négociations, en facilitant l'information sur la qualité des produits frangais et en fournissant les informations
nécessaires aux filiéres et exportateurs sur ces marchés. A ce titre, le systéme d’information numérique Expadon2
a été développé et sa maitrise d'ouvrage déléguée (MOAD) est assurée par la MAEI.

Objectifs du poste
Le ou la titulaire du poste appuie le chef de mission dans |a mise en ceuvre et le pilotage de I’ensemble des actions
confides a la MAEI, dans le cadre défini par la direction générale et le contrat d’objectifs et de performance entre
I'Etat et |I'établissement. Il ou elle contribue a I'animation et a la supervision des équipes de la mission ; il ou elle
assure la suppléance en cas d’absence ou d’empéchement du chef de mission et peut étre amené(e) participer
au comité de direction de FranceAgriMer.

Missions et activités principales

Atitre général, il s'agira d’appuyer le chef de mission dans le pilotage du travail de la MAEI, en lien avec les cheffes

d’équipes, en contribuant notamment a la vision transversale et a la priorisation des missions. Les mission et

activités principales de la MAEI a superviser sont :

- la mise en ceuvre de la feuille de route annuelle de la commission internationale de |'établissement (CTI
internationale) et I'animation de cette enceinte ;

- l'appui aux exportateurs qui visent a réduire les barrieres SPS et a faciliter I'accés aux marchés des pays tiers
des produits agricoles et agroalimentaires, en lien notamment avec le ministere chargé de |'agriculture (DGAL)
et les interprofessions et fédérations concernées (accueil de délégation étrangeres, I'appui a la négociation
des certificats sanitaires, le pilotage du processus d’agrément des établissements a I'export vers les pays tiers,
y compris dans le perspective d'une certification qualité ISO 9001) ;

- la maitrise d’ouvrage déléguée (MOAD) de |'application Expadon 2, en lien étroit avec la DGAL (maitrise
d’ouvrage - MOA) et le service informatique de FranceAgriMer (maftrise d’ceuvre - MOE) ;

- le développement de la connaissance des marchés extérieurs (besoins d‘importation, habitudes de
consommation, marchés extérieurs, enjeux, etc.) ;

- lesuivi des certains comités de gestion UE dans le cadre de la mise en ceuvre de la PAC, en appui au ministére ;

- laréalisation et le suivi d’actions de coopération internationale institutionnelle dans les domaines agricole et
agroalimentaire (envoi d’experts a I'étranger, accueil de délégations étrangeres), et I'animation d’un réseau
d’experts;

- le financement éventuel d’actions en appui aux exportateurs visant a développer leurs opportunités
économiques sur les marchés internationaux ;

- l'appui organisationnel a la délégation des experts francgais auprés de I'OIV (Organisation internationale de la
vigne et du vin) ;

- lagestion du budget de la MAEI, dans le respect des procédures internes visant a assurer la bonne application
des regles budgétaires et comptables.

Relations fonctionnelles du poste
- FranceAgriMer : direction générale, services du SG, directions métiers, délégués filieres ;
- Directions du MASAF : DGAL (SDEIGIR principalement), DGPE (SEl), DGER ;
- Autres ministeres : MEAE (DGM), DG Trésor, DGCCRF et Services économiques en ambassades (conseillers
aux affaires agricoles) ;
- Organisations professionnelles des secteurs agricoles et agroalimentaires (fédérations & interprofessions) ;
- Autres organismes : Business France, Hopscotch (ex SOPEXA), AFD, CIRAD, INRAE...
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Compétences requises pour le poste

Savoirs [ Connaissances

- Connaitre les secteurs d’activité couverts par
I'établissement, ainsi que les politiques
publiques les concernant.

- Avoir des connaissances de base sur la
réglementation sanitaire et phytosanitaire
(SPS) et de la Politique agricole commune
(PAC).

- Avoir une expérience de l'international.

- Pratiquer l'anglais et, si possible, d‘autres

Savoir-faire [/ Savoir étre
Créativité, dynamisme et sens de I'organisation.
Expérience réussie du management d’équipes.
Aptitude a la conduite de projets.
Go0t pour la concertation.
Sens de |"écoute et du dialogue.
Capacité a arbitrer.
Réactivité.
Autonomie.
Gestion du stress.

langues étrangéres.

Diplome - Expérience professionnelle
Diplébme de niveau Bac+ 5 [/ ou expérience professionnelle en rapport avec les missions du poste.

Contraintes du poste:
Pas de contrainte particuliére

Poste clé’: Ouix Non
Poste a caractére sensible?: | Ouix Non
Poste a priviléges®: Oui Non x

Personnes a contacter
Christine AVELIN, directrice générale

Nicolas FAIRISE, chef de la MAEI
nicolas.fairise@francegrimer.fr — Tel : 01.73.30.23.20

Tiphaine LELIEVRE, chargée d’études recrutement
mobilité@franceagrimer.fr - Tél : 01.73.30.22.35

Conditions de travail
FranceAgriMer est proche du métro ligne 1 Station Saint-Mandé (5 minutes), du RER A (10 minutes) et de lignes de
bus.
L'établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité.
Vous bénéficierez, dés votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de
formation d’accueil.
Le siege de I'établissement dispose d’un service de restauration interne proposant des tarifs préférentiels aux
agents, au sein du batiment moderne qui abrite I’établissement.
Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale (sous réserve de conditions
d’ancienneté)

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 15 janvier 2025
Le dossier de candidature doit comporter :
- Une lettre de motivation,
- Un curriculum-Vitae

! Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de I'établissement.
2 Poste a caractére sensible au regard des conflits d’intéréts et de la lutte contre la fraude.
3 poste 3 priviléges au regard de la certification SMSI de I’établissement.




