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Appel a candidature - FranceAgriMer

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en ceuvre des dispositifs de soutien aux filiéres agricoles
et de la péche, et gére des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient également le développement a
Vinternational du secteur agroalimentaire.

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics d’adapter leurs
Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filieres au sein de ses instances :
conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfiliéres.

Adjoint (e) au chef de service, chef(fe) d'unité dépense de fonctionnement et d’investissement
Agence comptable [ Service Finances

N° appel a candidature : 25968 Catégorie: A
Cotation Groupe RIFSEEP : 2.1 si corps des AAE
Cotation parcours professionnel : 3 (application des barémes RIFSEEP service centraux du

ministére en charge de I'agriculture)

Filiere d’emploi : 1 - Elaboration et pilotage des politiques publiques

Localisation :

Post 1 202 . .
oste vaca 12, rue Henri Rol-Tanguy / TSA 20002 93555 Montreuil Cedex

Conditions de recrutement :
Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement
selon le statut d’origine. Les agents titulaires d’'un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de
leur contrat de travail (en application des articles L332-2 et L 332-5). Les autres agents contractuels sont recrutés
sous contrat de droit public d’'une durée de 3 ans (en application Article L. 332-2 2°du Code Général de la FP)
éventuellement reconductible. La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le profil du
poste a pourvoir

Présentation de I'environnement professionnel :

Une Agence comptable commune a été mise en place le 1 mai 2020 entre I'Etablissement national des produits
de l'agriculture et de la mer (FranceAgriMer), I'Office de développement de |I'économie agricole d’Outre-Mer
(ODEADOM), de I'Institut national de I'origine et de la qualité (INAO) et du groupement d'intérét public « Agence
frangaise pour le développement et la promotion de I'agriculture biologique » (Agence Bio).

Support de I'emploi, FranceAgriMer est, avec le ministere de I'Agriculture, I'organisme public de référence en
matiere de filieres agricoles et de la péche. Lieu d’'information, d’échanges, de réflexion, d'arbitrage et de gestion
pour les filieres frangaises de I'agriculture et de la péche rassemblées au sein d’un méme établissement. Ses
missions consistent principalement a:

- Mettre en ceuvre des dispositifs de soutiens techniques et financiers, nationaux et européens, et gérer des
dispositifs de régulation des marchés ;

- Assurer un suivi des marchés, proposer des expertises économiques et techniques, par exemple, en
contribuant a des actions de coopération technique et au développement des filiéres a I'international ;

- Organiser le dialogue, la concertation et la mise en ceuvre des politiques publiques en s’appuyant sur une
gouvernance rénovée.

Créé en 1984, 'ODEADOM est le pendant de FranceAgriMer pour I'outre-mer. Il est chargé d’ceuvrer en faveur de
I'économie agricole pour les cing départements d‘outre-mer et trois collectivités d'outre-mer (Saint-Barthélemy,
la partie frangaise de Saint-Martin et Saint-Pierre-et-Miquelon).

L'INAO accompagne les producteurs qui s'engagent dans les démarches de qualité et gere plus globalement les
signes d’identification de l'origine et de la qualité pour les produits fabriqués en France (AOC, AOP, IGP, AB
(agriculture biologique) et label rouge).
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L’Agence Bio a pour mission de communiquer et d‘informer sur I'agriculture biologique et ses produits, de
développer et d’approfondir I'Observatoire national de I'agriculture biologique, de faciliter la concertation entre
partenaires, de contribuer au développement de la structuration des filieres et de gérer les notifications des
producteurs et autres opérateurs certifiés.

Une soixantaine d’agents des établissements concourent aux missions de I'Agence comptable, qui se
caractérisent par lI'importance des opérations sur crédits européens.

Le service Finances est chargé du contrdle relatif aux dépenses de fonctionnement, d’investissement et de
personnel ainsi que des opérations de trésorerie des établissements qui relevent du comptable public. Il a la
charge du service facturier de FranceAgriMer et procede a |'enregistrement en comptabilité générale ainsi qu’aux
contréles de premier niveau de ces écritures.

Il participe, sur les sujets qui sont de sa responsabilité, a la préparation des dossiers et des projets de réponses
aux différents corps de contréle interne et externe aux établissements, notamment la C3OP. Il est chargé du
reporting réglementaires (T104).

Il est composé de deux unités : Dépenses de fonctionnement et d’investissement de |'établissement et Trésorerie.

Objectifs du poste :
Garantir la qualité comptable et financiére de toutes les opérations d'exécution du budget de gestion de
I'établissement (fonctionnement, investissement et des dépenses de personnel

Missions et activités principales :
Pilotage de I'unité fonctionnelle

Point d'entrée unique des factures, demande de paiement et ordres de reversement relatifs a la gestion
financiére de I'établissement :
- Organiser |'activité de I'unité (en fonction des priorités définies avec I'ordonnateur et du calendrier des
dépenses),
- Controler le visa de la paye,
- Elaborer [ Valider les tableaux de bord utiles au suivi et reporting de I'activité de I'unité

Veille du processus « dépenses de gestion » (en service facturier et hors service facturier)
- Assurer les relations avec les différents services ordonnateurs chargés de la prévision et de I'exécution
budgétaires (y compris aux commissions d'appel d'offres),
- Proposer/Valider des mesures correctives, si nécessaire (y compris expression de besoins/recettage
informatique)

Appui et suppléance du chef de service dans la direction du service
- Coordonner et animer les équipes pour assurer la bonne charge de travail
- Veiller a la qualité des opérations de contréle relevant de I'agent comptable
- Participer aux projets de modernisation (organisation, outils, reporting)

Relations fonctionnelles du poste :

- Pour FranceAgriMer, services gestionnaires (direction Interventions, direction Marchés, études et
prospective, mission Affaires européennes et internationales), service Juridique et de Coordination
européenne, service Systémes d’information.

- Pour I'INAO, secrétariat général (bureau des ressources humaines et du budget).

- Pour 'ODEADOM, services gestionnaires (Secrétariat général), Services des contrbles et de suivi des audits
et Direction.

- Pour I'’Agence Bio, la Direction.

- Auditeurs internes et externes,

- Direction et autres services de I’Agence comptable.

Compétences requises pour le poste :
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Savoirs [ Connaissances Savoir-faire [ Maitrise

- Connaissance des régles de Ila comptabilité | - Capacité d’analyse, autonomie, prise d’initiative,
publique. qualités relationnelles

- Connaissance de la réglementation européenne - Aptitudes managériales confirmées

- Aptitude au pilotage et a la conduite de projet - Savoir rédiger (comptes rendus, notes, procédures)

- Rigueur et sens de |'organisation

Diplome - Expérience professionnelle
Minimum bac+3 validé en cas de candidature de contractuel

Poste clé’ : Oui Non O
Poste a caractére sensible?: | Oui Non O
Poste a priviléges? : Oui [J Non

Personnes a contacter

v' Thierry BALIAS, chef de service, thierry.balias@franceagrimer.fr — Tel : 01.73.30.27.25

v" Suzanne SINGUI-MBONDY, cheffe de l‘'unité dépense de fonctionnement et d’investissement,
suzanne.singui@franceagrimer.fr — Tel : 01.73.30.29.29

v' Tiphaine LELIEVRE, chargée d’études recrutement - mobilite@franceagrimer.fr — Tél. : 01.73.30.22.35

Conditions de travail
FranceAgriMer est proche du métro ligne 1 Station Saint-Mandé (5 minutes), du RER A (10 minutes) et de lignes de bus.
L’établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité.
Vous bénéficierez, des votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de formation d’accueil.
Vous aurez également acces au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.
Le siége de I’établissement dispose d’un service de restauration interne proposant des tarifs préférentiels aux agents, au sein du
batiment moderne qui abrite ['‘établissement.
Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale, ainsi qu’une créche inter-entreprises qui accueille
les enfants des agents de FranceAgriMer des 12 semaines jusqu’a leur entrée en maternelle, offrant une prestation multi-accueils.

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 04/07/2025

Le dossier de candidature doit comporter :
- Une lettre de motivation,
- Un curriculum-Vitae,
- Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, grade et échelon.

1 Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de I'établissement.
2 poste 3 caractére sensible au regard des conflits d’intéréts et de la lutte contre la fraude.
3 poste 3 priviléges au regard de la certification SMSI de I’établissement.




