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Un	  projet	  de	  filière	  
	  	  

	  

Plante	  Bleue	  :	  	  
	  Cer'fica'on	  environnementale	  de	  bonnes	  pra'ques	  	  
	  pour	  les	  entreprises	  de	  produc'on	  de	  la	  filière	  de	  

l’hor'culture	  ornementale	  
	  

L’hor/culture	  ornementale	  :	  
	  Les	  arbres	  et	  arbustes	  d’ornement,	  plantes	  en	  pot	  vertes	  

ou	  fleuries,	  les	  fleurs	  coupées	  et	  les	  bulbes.	  

	  	  

	  
	  



Un	  projet	  de	  filière	  
	  	  

	  La	  filière	  hor/cole	  
	  De	  la	  produc,on	  à	  la	  commercialisa,on	  et	  aux	  services	  
•  60	  000	  entreprises	  
•  150	  000	  emplois	  
•  10	  Milliards	  €	  de	  chiffre	  d’affaires	  

	  

	  La	  produc/on	  hor/cole	  
•  5	  000	  entreprises	  
•  26	  000	  emplois	  
•  2	  Milliards	  €	  de	  chiffre	  d’affaires	  

	  
	  



Un	  projet	  de	  filière	  
	   	  

Val’hor	  
	  

	  Interprofession	  reconnue	  	  

	  de	  la	  filière	  de	  l’hor'culture	  d’ornement	  

	  
Rassemble	  les	  organisa'ons	  professionnelles	  

	  du	  secteur	  de	  la	  produc'on	  et	  du	  commerce	  hor'cole,	  ainsi	  que	  
du	  paysage	  et	  du	  jardin.	  

	  
	  	  

	  	  

	  
	  



Un	  projet	  de	  filière	  
	  	  

	  L’origine	  de	  Plante	  Bleue	  

•  Une	  ini/a/ve	  de	  la	  produc/on	  (FNPHP)	  qui	  voulait	  partager	  
ses	  préoccupa'ons	  en	  ma'ère	  d’environnement	  avec	  les	  
autres	  opérateurs	  de	  la	  filière	  et	  a	  porté	  ceOe	  ques'on	  à	  
l’interprofession.	  

	  
•  Une	  première	  étape	  de	  réalisa/on	  	  d’un	  «	  diagnos/c	  des	  

pra/ques	  environnementales	  dans	  les	  entreprises	  de	  
produc'on	  »	  par	  Astredhor,	  ins'tut	  technique	  
	  	  qualifié	  de	  l’hor'culture	  

	  



Un	  projet	  de	  filière	  
	  	  

	  En	  parallèle	  :	  
	  
•  Grenelle	  de	  l’environnement	  

•  Prise	  de	  conscience	  du	  fait	  que	  les	  préoccupa/ons	  
environnementales	  sont	  devenues	  prépondérantes	  
pour	  les	  consommateurs	  et	  tous	  les	  acteurs	  de	  
l’économie	  

	  



Un	  projet	  de	  filière	  
	  	  

	  Créa/on	  d’un	  

disposi/f	  na/onal	  de	  cer/fica/on	  
	  de	  référence	  

	  
Répondant	  aux	  exigences	  des	  lois	  Grenelle	  I	  et	  II	  
pour	  son	  volet	  environnemental	  et	  aux	  critères	  de	  

l’OTI	  pour	  son	  volet	  social	  

	  
	  



Plante	  Bleue	  :	  exigences	  et	  plan	  de	  contrôles	  
	  



Plante	  Bleue	  :	  exigences	  et	  plan	  de	  contrôles	  
	  

	  Cer/fica/on	  /erce	  par/e	  
	   	  -‐	  Exigences	  (cahier	  des	  charges)	  

	   	  -‐	  Contrôle	  par	  un	  /ers	  



Plante	  Bleue	  :	  exigences	  et	  plan	  de	  contrôles	  
	  

	  Cer/fica/on	  /erce	  par/e	  (Cahier	  des	  charges	  et	  Contrôle	  par	  un	  
	  'ers	  )	  

Niveaux	   Contrôle	  	   Ou/ls	   Objec/fs	  

1 Plante	  Bleue	  «	  Engagé	  »	   -‐	   Diagnos'c	  
Sensibilisa'on	  et	  plan	  

d’ac'ons	  

2 Plante	  Bleue	  «	  Cer/fié	  »	   OC	   Référen'el	  
Cer'fica'on	  de	  bonnes	  

pra'ques	  

3 Plante	  Bleue	  «	  HVE	  »	   OC	   Référen'el	   Cer'fica'on	  d’indicateurs	  

OC	  :	  Organisme	  cer'ficateur	  



Diagnos/c	  environnemental	  :	  

•  Ques'onnaire	  
•  Evalua'on	  

1	  -‐	  Plante	  Bleue	  «	  Engagé	  »	  
	  



2	  -‐	  Plante	  Bleue	  «	  Cer=fié	  »	  
	  

Cahier	  des	  charges	  de	  bonnes	  
pra/ques	  :	  
• L’irriga'on	  
• La	  fer'lisa'on	  
• La	  protec'on	  des	  cultures	  
• L’énergie	  
• Les	  déchets	  
• «	  Biodiversité	  »	  
• Un	  volet	  social	  :	  

•  Droit	  du	  travail	  
•  Ressources	  humaines	  
•  Environnement	  sociétal	  



2	  -‐	  Plante	  Bleue	  «	  Cer=fié	  »	  
	  

Cahier	  des	  charges	  de	  bonnes	  
pra/ques	  :	  
• L’irriga'on	  
• La	  fer'lisa'on	  
• La	  protec'on	  des	  cultures	  
• L’énergie	  
• Les	  déchets	  
• «	  Biodiversité	  »	  
• Un	  volet	  social	  :	  

•  Droit	  du	  travail	  
•  Ressources	  humaines	  
•  Environnement	  sociétal	  



2	  -‐	  Plante	  Bleue	  «	  Cer=fié	  »	  
	  

Plan	  de	  contrôle	  :	  

Cycle	  de	  3	  ans	  
Audit	  ini/al	  

Année	  1	  
Echan/llonnage	  

Année	  2	  
Echan/llonnage	  

Année	  3	  
Audit	  de	  renouvellement	  



3	  -‐	  Plante	  Bleue	  «	  Haute	  valeur	  environnementale	  »	  
	  



Une	  démarche	  de	  progrès	  pour	  la	  produc=on	  
	  



Une	  démarche	  de	  progrès	  pour	  la	  produc=on	  
	  

	  Un	  engagement	  progressif	  
	  
•  Au	  rythme	  de	  l’entreprise	  selon	  son	  

niveau	  de	  départ	  

•  Une	  mise	  en	  œuvre	  technique	  
adaptée	  à	  l’entreprise	  

•  Des	  garan'es	  (contrôles	  externes)	  

•  Un	  plan	  d’améliora'on	  



Une	  démarche	  de	  progrès	  pour	  la	  produc=on	  
	  

	  	  	  	  	  	  	  	  Un	  engagement	  progressif	  
	  	  	  	  	  	  	  	  Un	  accompagnement	  régional	  renforcé	  
	  

•  Des	  conseillers	  formés	  

•  Un	  ou'l	  partagé	  

•  Appui	  au	  développement	  de	  projets	  
individuels	  et/ou	  collec'fs	  



Une	  démarche	  de	  progrès	  pour	  la	  produc=on	  
	  

	  Un	  engagement	  progressif	  
	  Un	  accompagnement	  régional	  renforcé	  

	  Un	  plan	  na/onal	  de	  forma/on	  
	  

Février	  2012	  :	  61	  entreprises	  
formées	  



	  Une	  iden/té	  visuelle	  et	  un	  message	  
	  Plan	  de	  communica/on	  

	  	  
Effet	  «	  tampon	  »	  

Notion	  de	  métiers,	  notion	  d’hommes	  

Bleu	  =	  vérité…	  

Communica=on	  
	  









Une	  ambi=on	  d’avenir	  pour	  la	  filière	  hor=cole	  
	  



Une	  ambi=on	  d’avenir	  pour	  la	  filière	  hor=cole	  
	  
	  Inscrire	  Plante	  Bleue	  dans	  le	  Grenelle	  de	  l’Environnement	  

Ar'cle	  42	  de	  la	  loi	  portant	  l’ENE	  dit	  «	  Grenelle	  2	  »	  

1	   Plante	  Bleue	  «	  Engagé	  »	   Diagnos'c	  PAC	  

2	   Plante	  Bleue	  «	  Cer/fié	  »	  
Cer'fica'on	  environnementale	  des	  

exploita'ons	  agricoles	  

3	   Plante	  Bleue	  «	  HVE	  »	  
Indicateurs	  de	  Haute	  Valeur	  

Environnementale	  



Une	  ambi=on	  d’avenir	  pour	  la	  filière	  hor=cole	  
	  

Le	  15	  février	  2012	  	  
	  

	  la	  Commission	  na/onale	  de	  cer/fica/on	  environnementale	  

	  a	  reconnu	  Plante	  Bleue	  comme	  	  

équivalente	  au	  niveau	  2	  	  
de	  la	  cer/fica/on	  environnementale	  

	  des	  exploita/ons	  agricoles.	  	  



Une	  ambi=on	  d’avenir	  pour	  la	  filière	  hor=cole	  
	  

•  L’enseignement	  déjà	  sollicité	  

•  Les	  réseaux	  «	  Hor'culture	  et	  Paysage	  »	  et	  
«	  Cer'fica'on	  Environnementale	  »	  (DGER)	  

•  Exploiter	  les	  travaux	  en	  cours	  et	  à	  venir	  
(expérimenta'ons	  et	  autres	  projets)	  

	  Inscrire	  Plante	  Bleue	  dans	  le	  Grenelle	  de	  l’Environnement	  
	  Associer	  l’Enseignement	  et	  la	  Recherche	  

	  



Une	  ambi=on	  d’avenir	  pour	  la	  filière	  hor=cole	  
	  

	  S’inscrire	  dans	  une	  réflexion	  globale	  



Une	  ambi=on	  d’avenir	  pour	  la	  filière	  hor=cole	  
	  

	  S’inscrire	  dans	  une	  réflexion	  globale	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Produc,ons	  
	  	  respectueuses	   Éco-‐entrepreneurs	  	  

du	  paysage	  	  	  	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  Pouvoirs	  	  
	  	  	  publics	  engagés	  

Espaces	  	  
verts	  durables	  



12 juillet 2010 : Loi Grenelle  

 15 février                    : Plante Bleue « certifié » 

             entreprises certifiées 

                     entreprises engagées 

 17 février                   : Plante Bleue 
« engagé » 

2 

168 

34 

2011 

2010 

15 février                     : Reconnaissance CNCE 2012 



Un	  projet	  de	  filière	  
	  

Une	  démarche	  de	  progrès	  
	  

Une	  ambi=on	  d’avenir	  


