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= Perte de points de vente Label Rouge insatisfaits

> Deux raisons a ce técalage :

e Un segment de marché Label Rouge de plus en plus exigeant sur le
niveau et sur '"homogénéité de la qualité du produit

e Une progression de la qualité devenue difficile depuis la mise aux
normes « Cases Collectives » des élevages (2004/2007)
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(2011) 2014/ 2013)

COMPOSANTES QUALITE NIVEAU INITIAL COMPOSANTES QUALITE NIVEAU OBIJECTIF
. 0,

0 (Blanc) :35% 0 (Bland) . 55 9,

COULEUR VIANDE 2 (Rosé clair) : 15 % COULEUR VIANDE 2 (Rost ctainy - 5w
3 (Rosé) 5% - ) 2

3 (Rosé) 0%

CONFORMATION E, U, R* -85 % | EN3ASANS CONFORMATION E, U, R* : 95 %
R, R, O : 15 % R= 5%

BOUCHERE — BOUCHERE

3 (Couvert) 140 % 3 (Couvert) 165 %

2 (Ciré) 145 % 2 (Ciré) : 30 %
ETAT DE GRAS 1 (Maigre) 15 % ETAT DE GRAS 1 (Maigre) 5o

120-160kg : 85 % 120-160kg : 95 %
POIDS CARCASSE > 160 kg : 15 % POIDS CARGASSE > 160 kg : 5%

Enrésume, en 2011:

+1/3 des veaux produits ne correspondait pas a la qualité exigée par notre segment de marché Lahel Rouge
pour une ou plusieurs composantes de celle-ci.

- Les 2 composantes le plus en décalage étaient I'état 'engraissement et la couleur de Ia viande.
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A—APPUI TECHNIQUE INDIVIDUEL AUK ELEVEURS 2013

* Traitement des résultats d’abattage 2010/2011/2012 (ages / poids / classements qualité)

e Analyse et diagnostic de cette situation de départ

e Elaboration d’un plan d’amélioration et d’un calendrier de mise en application

e Suivi de la mise en ceuvre du plan d’amélioration

e Evaluation semestrielle des résultats obtenus (et, si nécessaire, corrections et amendements)

B—ACTIONS ET SUPPORTS D'ANIMATION GOLLEGTIVE DU PROGRAMME

e Réunions techniques Eleveurs en abattoirs

e Réunions techniques Eleveurs en élevages

e Film / Diaporama « Qualité en Veau Sous La Mére »

e Panneaux pédagogiques

 Plaquettes Maitrise Qualité

e Revue Veau Sous La Mere Actualités « Spécial Qualité »
e Articles et reportages (PAD - Bulletins de liaison)

e Newsletters

e Blason Etable « Maitrise Qualité »

e Challenge et Trophée de la Qualité
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SUPPORTS DE TRAVAIL ET DE COMMUNICATION

e Méthode d'analyse-diagnostic

e Film / Diaporama « Qualité »

e Bulletins de liaison et Plaquettes « Qualité »
e Panneaux pédagogiques

e Articles / reportages dans la PAD

* Newsletters

* Dossier de presse

e Blason Etable « Maitrise Qualité »

" ANIMATION DU PROGRAMME

¢ Séminaires Techniciens
e Réunions techniques en abattoirs
¢ Réunions techniques en élevages

¢ Challenge et Trophée de la Qualité
200.P. - J .
38 techniciens

" APPUI TECHNIQUE AUX ELEVEURS

* Analyse - Diagnostic Qualité
e Plan d’Amélioration Qualité
e Suivi du plan / Evaluation des résultats

" IMPLICATION DANS LA SENSIBILISATION ET UANIMATION DU PROGRAMME
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P> 20 organisations de producteurs

D 38 techniciens a temps plein ou partiel (19,50 ETP)

A e Soit 37 % de I'ensemble des éleveurs de VSLM Label Rouge
> 1400 eleveurs I:- Soit 71 éleveurs par poste ETP

P Etat d’'avancement du programme au 31/12/2013 :

o 1400 analyses-diagnostics de situation initiale effectuées
o 1400 études de plan d’amélioration terminées

e 1300 plans d’amélioration démarrés

e 100 plans d’amélioration terminés
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D> AMELIORATION DES COMPOSANTES DE LA QUALITE
DES VEAUK PRODUITS (2013/2012)

e Gamme de poids carcasse [120 - 160 kg]

e Couleur de viande

e Conformation bouchere

e Etat d’engraissement

e Homogénéité qualité (/veaux labellisables)

D> RETOMBEES POSITIVES SUR LA FILIERE
LABEL ROUGE (2013/2012)

o /Nombre de veaux labellisés

D> RETOMBEES POSITIVES SUR LE PRODUIT D'ACTIVITE
DES ELEVEURS (2013/2012)

o //Valeur Ajoutée globale

LES RESULTATS DE LA 2°™ ANNEE 2013 DU
PROGRAMME D’APPUI TEGHNIQUE AUK ELEVEURS o

NOMBRE (%)
D'ELEVEURS
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NOMBRE (%) VEAUK
AMELIORES

AMELIORATEURS
650 (46 %)
660 (47 %)
580 (41 %)
550 (40 %)
700 (50 %)

640 (46 %)

750 (54 %)

+2450 (+ 10 %)
+1950 (+ 8 %)
+1100 (+ 5 %)
+1100 (+ 5 %)
[ T T

+600 (+5 %)

+ 1150 000 €
(+ 1500 €/ élevage en A.T.
en moyenne)
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OBJECTIFS DU PROGRAMME D'APPUI TEGHNIQUE

VEAU

MIRE POUR LA PERIODE 2014/2015

D> VOLET APPUI TECHNIQUE INDIVIDUEL AUX ELEVEURS

Etapes:
1) Achévement des études de plans d’amélioration en cours
2) Avancement de la mise en ceuvre des 1400 plans d’amélioration

3) Introduction en continu de nouveaux élevages dans le programme
(250 a 300 nouveaux élevages déja annoncés pour 2014/2015)

D> VOLET ’ANIMATION COLLECTIVE DU PROGRAMME

Cible: Toucher I'ensemble des 3700 éleveurs de veaux sous la mére organisés
(et pas seulement ceux engagés dans I'appui technique individuel).

Objectif: Maintenir un élan de dynamisme autour du programme afin que tous
les éleveurs fassent des efforts d’amélioration de la qualité.




