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Appel a candidature - FranceAgriMer

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en oceuvre des dispositifs de soutien aux
filiéres agricoles et de la péche, et gére des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient
également le développement a l'international du secteur agroalimentaire.

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics
d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filiere de gagner en compétitivité.

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filiéres au sein de ses
instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfiliéres.

Chef.fe de pole « Distillation »

Direction des interventions / Service gestion du potentiel et amélioration des structures vitivinicoles
Unité restructuration, gestion des excédents et des sous-produits de la vinification — délégation de Libourne

N° appel a candidature : 23558 Catégorie: A

Cotation Groupe RIFSEEP :

Groupe 3 si corps des Ingénieurs de I'agriculture et de
I'environnement

Groupe 3 si corps des attachés d’administration de I'Etat

Cotation parcours professionnel : 1

Filiere d’emploi : 7 - Economie et filiéres agricoles et agroalimentaires, gestion des aides

Localisation : 17 avenue de la Ballastiére BP231

Poste susceptible d’étre vacant i
usceptt rev 33505 Libourne

Conditions de recrutement:

Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement
selon le statut d’origine.

Les agents titulaires d’un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de leur contrat de travail
(en application de I'article 6 ter de la loi n°84-16). Les autres agents contractuels sont recrutés sous contrat de
droit public d’'une durée de 3 ans (en application de I'article 4 de la loi n°84-16), éventuellement reconductible.
La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le profil du poste a pourvoir.

Présentation de I'environnement professionnel :

FranceAgriMer, établissement national des produits de I'agriculture et de la mer, est un établissement public sous
tutelle du ministére en charge de l'agriculture.

Lieu d’'information, d'échanges, de réflexion, d’arbitrage et de gestion pour les filiéres francaises de I'agriculture
et de la péche rassemblées au sein d’'un méme établissement, FranceAgriMer :

- met en ceuvre des dispositifs de soutien techniques et financiers, nationaux et européens, et gére des
dispositifs de régulation des marchés ;

- assure un suivi des marchés, propose des expertises économiques, mais également techniques par exemple
en contribuant a des actions de coopération technique et au développement des filiéres a I'international ;

- organise le dialogue, la concertation et la mise en ceuvre des politiques publiques en s’appuyant sur une
gouvernance rénovée fin 2019.
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FranceAgriMer opére également pour le compte de la direction générale de la cohésion sociale (DGCS - Ministere
des solidarités et de la santé) la gestion du Fonds européen d’aide au plus Démunis (FEAD).

La direction des Interventions, composée de cing services, est essentiellement chargée de la préparation, de
I'engagement et de I'ordonnancement des dépenses et des recettes pour les aides nationales et européennes
confiés a FranceAgriMer. Elle organise également les contrdles sur place de ces mesures et gére certaines
interventions ne donnant pas lieu a des paiements.

Le service « gestion du potentiel viticole et d’amélioration des structures vitivinicoles » a en charge plusieurs des
mesures d’aides européennes prévues dans le cadre de la politique agricole commune (aide a la restructuration
du vignoble, aide a la distillation des sous-produits, aide aux investissements) ainsi que la délivrance et la suivi des
autorisations de plantation de vignes. L'unité « restructuration, gestion des excédents et sous-produits de la
vinification » basée a Libourne a pour missions la supervision et I'ordonnancement des dossiers d’‘aide a la
restructuration du vignoble, la gestion de l'intégralité de la mesure d’aide a la distillation des sous-produits de la
vinification et des éventuelles distillations de crise, ainsi que le suivi de |'utilisation effective des autorisations de
plantation.

Objectifs du poste :

Le ou la titulaire du poste pilote les mesures d'aides aux distillations, anime les équipes d’instructeurs et organise
leur activité, et assure la concertation avec les représentants des distilleries pour la mise en place des nouvelles
mesures.

Missions et activités principales:

* Mettre en place et piloter l'activité d’ordonnancement des mesures de distillation (instruction,
liquidation, contréle commun et supervision), en s’appuyant sur des procédures formalisées et mises a
jour si nécessaire ;

» Définir les besoins d’adaptation des outils de gestion ;

» Assurer le lien avec les distilleries et sociétés de commercialisation des alcools, notamment via une
circulaire de campagne annuelle ;

» Organiser la programmation des controles sur place délégués en lien avec l'unité contrdles et la direction
des contrbles de la DGDDI, et assurer les échanges avec les services régionaux de la DGDDI et le suivi de
leur réalisation avec I'échelon national de la DGDDI ;

» Piloter, en concertation avec I'Unité potentiel viticole et pilotage de la restructuration, la mise en ceuvre
des sanctions relevant de la conditionnalité dans le cadre de la restructuration du vignoble ;

» Piloter, en concertation avec I'Unité potentiel viticole et pilotage de la restructuration et la cellule
modernisation des outils applicatifs et conduite du changement, la mise en ceuvre des sanctions en
matiére de gestion du potentiel de production viticole ;

« Etablir les statistiques sectorielles destinées au service d’analyse économique des filieres de
FranceAgriMer ;

* Préparer les réponses dans le cadre des audits internes et externes auxquels est soumis FranceAgriMer.

Relations fonctionnelles du poste:

* Agence comptable, services informatique et juridique, services territoriaux, autres services de la
direction des interventions
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Viticulteurs bénéficiaires de I'aide et structures collectives, distillateurs
+ Services de la DGDDI, ASP, DDT(M)

Compétences requises pour le poste :

Savoirs [ Connaissances :

+ Connaissance du fonctionnement des
institutions européennes et de la
politique agricole commune

« Maitrise des outils bureautiques

Savoir-faire [ Mattrise :
» Capacité a encadrer
» Capacité d’'organisation et planification des taches
e Capacité rédactionnelle
» Capacité d'analyse et de synthése
* Rigueur dans I'exécution des taches
» Capacité a gérer simultanément plusieurs mesures et
a gérer les urgences
* Autonomie et goUt du travail en équipe

Dans le cadre du parcours d’intégration : un
accompagnement par le biais de formation ou de
tutorat sera proposé si-besoin au candidat pour
s’approprier le domaine d’intervention et sa
réglementation.

Dipléome - Expérience professionnelle :
Minimum bac+ 3 et [ ou expérience professionnelle en rapport avec les missions du poste

Contraintes du poste :
Pas de contraintes particulieres

Poste clé’: Oui Non X
Poste a caractére sensible?: | Oui Non X
Poste a privileges?: Oui Non X

Personnes a contacter :

Marie TOUVAIS - Chef du service gestion du potentiel et amélioration des structures vitivinicoles
Tél.: 0173 30 23 60 — marie.touvais@franceagrimer.fr

Marie-Ange DULUC — Chef de l'unité restructuration — gestion des excédents et sous-produits de la vinification
Tél.: 01 73 30 36 20 — marie-ange.duluc@franceagrimer.fr

Tiphaine LELIEVRE — Chargée d’'études recrutement
Tél.: 0173 30 22 35 - mobilite@franceagrimer.fr

Conditions de travail :

La délégation de FranceAgriMer a Libourne est située dans une zone d’activité en périphérie du centre, & 3,5 km de
la gare, et & 2,5 km de I'acces a I'autoroute A89. L'établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous
certaines conditions d’éligibilité. Vous bénéficierez, des votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de
poste et d’un parcours de formation d’accueil. Vous aurez également accés au plan annuel de formation en fonction
de vos besoins. La délégation de Libourne permet un acces a un service local de restauration proposant des tarifs
préférentiels aux agents. Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale.

! Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de I'établissement.
2 Poste a caractére sensible au regard des conflits d’intéréts et de la lutte contre la fraude.
3 poste 3 priviléges au regard de la certification SMSI de I’établissement.
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DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 05/05/2023

Le dossier de candidature doit comporter:
- une lettre de motivation,
- un curriculum vitae,
- pour les agents fonctionnaires i




