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Appel a candidature - FranceAgriMer

FranceAgriMer, établissement national des produits de l'agriculture et de la mer, est, avec le ministére de
I'agriculture, I'organisme public de référence en matiére de filiéres agricoles et de la péche.

L'Etablissement assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs
publics d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filiere de gagner en compétitivité.

Il soutient également le développement a l'international du secteur agroalimentaire.

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filieres au sein de ses
instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfiliéres.

Chargé d’'étude économeétrie a I'Observatoire de la Formation des
Prix et des Marges

Direction marchés Etudes et Prospective/Mission Observatoire de la Formation des Prix et des Marges

N° appel a candidature : 23648 Catégorie: A

Cotation Groupe RIFSEEP : 4 si corps des attachés
d’administration

4.1 si corps des ingénieurs de |'agriculture et de
I'environnement

Cotation parcours professionnel : 1

Filiere d’'emploi : 2 - Statistique, étude, audit, évaluation, prospective

Localisation : Montreuil (93), proche métro ligne 1 Saint-

Poste susceptible d'étre vacant Mandé et RER A Vincennes

12, rue Henri Rol-Tanguy / TSA 20002 93555 Montreuil Cedex

Conditions de recrutement:

Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement
selon le statut d’origine.

Les agents titulaires d’un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de leur contrat de travail
(en application de I'article 6 ter de la loi n°84-16). Les autres agents contractuels sont recrutés sous contrat de
droit public d’'une durée de 3 ans (en application de I'article 4 de la loi n°84-16), éventuellement reconductible.
La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le profil du poste a pourvoir.

Présentation de I'environnement professionnel :
Le secrétariat de I’'Observatoire de la Formation des prix et des marges (OFPM) est porté par FranceAgriMer, au
sein de la direction Marchés, Etudes et Prospective.

La direction Marchés, études et prospective (DMEP) est chargée, au sein de FranceAgriMer, d’établir et de
diffuser aupres des partenaires publics et professionnels de I’Etablissement I'information économique la plus
pertinente pour assurer la transparence des marchés et éclairer les décisions a prendre.

L'OFPM est un dispositif de production d’‘informations économiques et d’échanges entre pouvoirs publics et
professionnels. Il livre une information objective, a destination des élus, des professionnels, des consommateurs
et des pouvoirs publics, sur les composantes de la valeur des produits alimentaires et leur répartition dans les
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circuits de production-transformation-distribution ainsi que sur les évolutions des prix a différents stades. Un
comité de pilotage oriente ses travaux et en discute et valide les résultats. Lesquels font I'objet d‘un rapport
annuel au parlement. Le dispositif et son comité de pilotage sont dotés d'un président, nommé conjointement
par les ministres en charge de l'agriculture et de la consommation. Le secrétariat général, porté par
FranceAgriMer, est chargé de la coordination du dispositif et de la direction technique des travaux. Il rapporte
les résultats au comité de pilotage et prépare le rapport annuel. Les travaux s’appuient sur des données élaborées
par I'Insee, le SSP, la Banque de France FranceAgriMer, les ITA, des fédérations professionnelles et des
établissements bancaires ou comptables ou au service de leurs membres ; ainsi que des modeéles développés par
et pour I'Observatoire. Les méthodes et résultats sont présentés et discutés au sein de groupes de travail
thématiques.

Les résultats sont disponibles sur le site : https://observatoire-prixmarges.franceagrimer.fr/.

Le secrétariat d I'Observatoire est composé de quatre autres permanents :

Un secrétaire général

Un chargé de mission sur lI'approche produits : prix et marges brutes des maillons production, transformation,
distribution

Un chargé de mission sur l'approche comptes des entreprises de production, transformation et distribution :
marges nettes

Une chargée d’études sur la connaissance des IAA et la diffusion des résultats de I'observatoire sur son site

Objectifs du poste

» Force de proposition pour de nouvelles approches économétriques pour éclairer les travaux de I'OFPM
(ex: co-intégration de séries temporelles)

« Améliorer les liens et interfaces avec le monde académique et de la recherche a la fois pour favoriser la
mobilisation de I'OFPM par la sphére académique et pour l'application d’outils et de méthodes
statistiques et économétrique aux travaux de I'Observatoire, animation du futur comité scientifique de
I'Observatoire

» Coordination des travaux d’étude sur la comparaison des résultats européens.

* Production, en bindme, des résultats de « I'euro alimentaire » a partir des comptes de la nation

e Organiser les «entretiens de I|'Observatoire », annuels, sur une demi-journée, sur le stand de
FranceAgriMer au salon de I'agriculture

» Participer aux principales autres actions de 'OFPM que sont la rédaction du rapport annuel, la mise a jour
du site internet et la publication de lettres de I'Observatoire.

Missions et activités principales:
Expertiser puis expérimenter et proposer de nouvelles approches économétriques (analyse des données
disponibles, mobilisation de méthodes économétriques adapteées, limites et intéréts) Le cas échéant, contribuer
a l'encadrement de stages sur ces sujets

Approfondir et structurer les relations avec le monde académique
+ Développer et animer un réseau d’enseignants, chercheurs et experts scientifiques ou techniques (y
compris instituts techniques, laboratoires de recherche, unités scientifiques, etc.) compétents dans les
domaines suivis par I'OFPM.
» Favoriser la production de travaux scientifiques sur la base des productions de I'Observatoire et
réciproquement favoriser I'enrichissement de I'Observatoire et la robustesse de ces travaux par le regard
académique (formalisation en cours)
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« Contribuer au débat Observatoire — pouvoirs publics — sphére académique notamment dans le cadre des
entretiens de l'observatoire
Comparaison européenne
* ldentifier les angles de comparaison pertinents et les données susceptibles de servir cette comparaison
* Préparer un cahier des charges pour une externalisation des travaux. Piloter I'étude et assurer son
exécution
Euro alimentaire
+ étrele binbme de la chargée d'études pour la production et I'analyse des résultats.
» Adapter les outils a a future évolution des comptes de la nation

Relations fonctionnelles du poste :
Centres de recherche et d’enseignement supérieurs, organisations professionnelles de I'agroalimentaire, instituts
techniques agricoles, services de statistiques, divers experts, ensemble des autres équipes de FranceAgriMer
(MEP, communication, Mission Filiéres, ...), Directions des ministéres de tutelle (DGCCRF, DGPE).

Compétences requises pour le poste :

Savoirs [ Connaissances

+ Connaissances solides en économétrie
notamment dans I‘analyse des séries
temporelles (ex : co-intégration).

+ Connaissance des filieres
agroalimentaires.

+ Bonne connaissance des fonctions
élaborées des tableurs usuels

» Pratique des logiciels statistiques usuels
du type SAS ou R.

Savoir-faire | Maitrise
» Intérét pour I'exploitation de sources statistiques et
économiques.
* Tres bonne capacité a rédiger et a élaborer des
livrables de qualité.
* Go0t pour les questions méthodologiques.
» Conduite de projet

Diplome - Expérience professionnelle
Minimum bac+3 validé en cas de candidature contractuelle, bac+5 de préférence

Contraintes du poste :
Le travail annuel est rythmé par le calendrier des 4 comités de pilotage et des groupes de travail par filieres, pour
une remise du rapport en fin de printemps.

Poste clé’: Oui Non X
Poste a caracteére sensible?: | Oui Non X
Poste a priviléges®: Oui Non

Personnes a contacter
Pierre CLAQUIN, directeur Marchés, Etudes, Prospective
pierre.claguin@franceagrimer.fr— Tél.: 01 73 30 2578

Frédéric DOUEL, secrétaire général de I'OFPM
frederic.douel@franceagrimer.fr— Tél.: 01 73 30 30 60

Tiphaine LELIEVRE, chargée d'études recrutement
mobilité@franceagrimer.fr — Tél.: 01 73 30 22 35

! Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de I'établissement.
2 Poste a caractére sensible au regard des conflits d’intéréts et de la lutte contre la fraude.
3 poste 3 priviléges au regard de la certification SMSI de I’établissement.
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Conditions de travail

FranceAgriMer est proche du métro ligne 1 Station Saint-Mandé (5 minutes), du RER A (10 minutes) et de lignes de
bus.

L'établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité.

Vous bénéficierez, dés votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de
formation d’accueil. Vous aurez également acces au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.

Le siége de I'établissement dispose d’un service de restauration interne proposant des tarifs préférentiels aux
agents, au sein du batiment moderne qui abrite I’établissement.

Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale, ainsi qu‘une créche inter-entreprises
qui accueille les enfants des agents de FranceAgriMer dés 12 semaines jusqu’a leur entrée en maternelle, offrant une
prestation multi-accueils.

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 12/10/2023

Le dossier de candidature doit comporter :
- Une lettre de motivation,
- Un curriculum-Vitae,
- Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, grade et échelon.




