
    
 

Appel à candidature - FranceAgriMer  
 

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, F ranceAgriMer met en œuvre des dispositifs de soutie n aux 
filières agricoles et de la pêche, et gère des disp ositifs de régulation des marchés. L’Établissement soutient 

également le développement à l’international du sec teur agroalimentaire. 
En outre, il assure un suivi des marchés et propose  des expertises économiques permettant aux pouvoirs  publics 

d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque  filière de gagner en compétitivité. 
Enfin, il organise le dialogue et la concertation e ntre pouvoirs publics et professionnels des filière s au sein de 

ses instances : conseil d’orientation, conseils spé cialisés, commissions thématiques interfilières. 

Ministère de l'agriculture et de l’alimentation  

FranceAgriMer 

Responsable suivi du pilotage et coordination des contrôles sur place 

Direction des Interventions / Service contrôles et normalisation / Unité Contrôles 

N° appel à candidature : 24817 Catégorie : A ou B+ 

Classement parcours professionnel : 1 

Cotation Groupe RIFSEEP : Groupe 3 si corps des Ingénieurs 

de l’agriculture et de l’environnement 

Groupe 3 si corps des attachés d’administration de l’Etat  

(application des barèmes RIFSEEP service centraux du 

ministère en charge de l’agriculture) 

1 si corps des secrétaires administratifs ou corps des 

techniciens supérieurs 

Filière d’emploi : 3 -Contrôle 

Poste vacant  
Localisation : Montreuil (93) métro Saint mandé ligne 1 

                        Libourne (33) 

Conditions de recrutement 

Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement 

selon le statut d’origine. Les agents titulaires d’un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de 

leur contrat de travail (en application des articles L332-2 et L 332-5). Les autres agents contractuels sont 

recrutés sous contrat de droit public d’une durée de 3 ans (en application Article L. 332-2 2 du Code Général 

de la FP) éventuellement reconductible. La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le 

profil du poste à pourvoir. 

Présentation de l’environnement professionnel 

FranceAgriMer, établissement national des produits de l’agriculture et de la mer, est, avec le ministère de 
l’agriculture, l’organisme public de référence en matière de filières agricoles, forestières et de la pêche. 
 
Au sein du Service Contrôles et Normalisation de la Direction des Interventions, l’Unité Contrôles pilote de 
nombreux dispositifs de contrôles sur place prévus par des réglementations communautaire ou nationale. Ces 
interventions concernent tous les secteurs agricoles (vin, fruits et légumes, lait, viande, céréales, pêche…) pour 
lesquels des contrôles sur place sont à réaliser selon différentes modalités : contrôles de surface, contrôles de 
comptabilités matières et financière, contrôles visuels, etc. 
L’unité Contrôles réalise l’interface entre les services demandeurs des contrôles et les services territoriaux 
réalisateurs de ces contrôles. Elle est en charge de l’élaboration des procédures, des méthodologies de contrôle 
sur place, du pilotage et du suivi de l’avancement des contrôles sur place. Elle représente l’établissement, sur son 
activité, auprès des corps chargés de contrôler FranceAgriMer. 



    
 

Objectifs du poste 

Rattaché(e) à une équipe de 8 personnes, vous participerez au pilotage des contrôles sur place, à la construction 
de nouveaux outils de contrôles et à leur présentation aux utilisateurs (principalement les contrôleurs) pour aider 
à leur appropriation.  

Missions et activités principales 

• Piloter la mise en œuvre de l’ensemble des contrôles sur place en assurant le suivi et la synthèse des 
comptes rendus d’exécution des programmes de contrôles ; 
• Contribuer au perfectionnement de ces outils, voire à l’élaboration de nouveaux outils de pilotage ; 
• Mettre en place des outils de contrôles sur support bureautique ; 
• Rédiger des supports d’utilisation à l’attention des contrôleurs ; 
• Participer aux suivis informatiques dont les recettages des applications métier aux contrôles sur place. 
La prise de poste est accompagnée tout au long du parcours de suivi et accompagnement par les membres de 
l’équipe. 

Relations fonctionnelles du poste 

• Au sein de FranceAgriMer : agents de l’unité Contrôles, les services Territoriaux, les contrôleurs sur place, 
les autres directions et service internes à FranceAgriMer  

Compétences requises pour le poste 

Savoirs / Connaissances  

· Principes généraux du droit. 
· Réglementation applicable au secteur 

contrôlé (nationale et communautaire). 
· Méthodologie du contrôle et d'analyse des 

risques. 
· Maitrise des outils de bureautique 

 

Savoir-faire / Maîtrise  

• Autonomie et savoir rendre compte 
• Esprit d’initiative, rigueur et adaptabilité. 
• Analyse de documents de nature technique et 

juridique 
• Élaborer des outils de contrôle 
• Sens de l’organisation 
• Travailler en équipe et en réseau 

Contraintes du poste : 

Déplacements liés aux contrôles sur place à hauteur de 30% maximum 

Poste clé 1 : Oui �      Non x 
Poste à caractère sensible 2 : Oui �     Non x 
Poste à privilèges 3 :  Oui �      Non x 

Personnes à contacter 

Pascale Demet, cheffe du Service Contrôles et Normalisation 
pascale.demet@franceagrimer.fr – Tél. : 01 73 30 25 12 
Emmanuelle MOREAU, chef d’unité Contrôles 
emmanuelle.moreau@franceagrimer.fr – Tél. : 01 73 30 20 47 
Tiphaine LELIEVRE, chargée de mission RH 
mobilite@franceagrimer.fr – Tél. : 01 73 30 22 35 

 

                                            
1 Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de l’établissement.  
2 Poste à caractère sensible au regard des conflits d’intérêts et de la lutte contre la fraude.  
3 Poste à privilèges au regard de la certification SMSI de l’établissement. 



    
 

Conditions de travail 

L’établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité. 

Vous bénéficierez, dès votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de 

formation d’accueil. Vous aurez également accès au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.  

Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale. 

 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 23/07/2024 

Le dossier de candidature doit comporter : 
- Une lettre de motivation, 
- Un curriculum-Vitae, 
- Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, le grade et l’échelon. 

 
 


