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Appel a candidature - FranceAgriMer

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en oceuvre des dispositifs de soutien aux
filiéres agricoles et de la péche, et gére des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient
également le développement a l'international du secteur agroalimentaire.

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics
d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filiere de gagner en compétitivité.

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filiéres au sein de ses
instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfiliéres.

Charg e(e) de mission ¢ ontrOle interne budgétaire et financier

Direction des Interventions

N° appel a candidature : 24840 Catégorie: A
Cotation Groupe RIFSEEP : 2 .1si IAE ou AAE
Cotation parcours professionnel : 3 (application des barémes RIFSEEP service centraux du

ministére en charge de I'agriculture)

Filiere d’emploi : 7 - Economie et filiéres agricoles et agroalimentaires, gestion des aides

Localisation : Indiquer : nom de la ville le code département
entre parenthese

Post t
SV 12, rue Henri Rol-Tanguy [ TSA 20002 93555 Montreuil Cedex

Conditions de recrutement:
Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d'Activité (PNA) ou par la voie de détachement
selon le statut d’origine. Les agents titulaires d’'un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de
leur contrat de travail (en application des articles L332-2 et L 332-5). Les autres agents contractuels sont
recrutés sous contrat de droit public d’'une durée de 3 ans (en application Article L. 332-2 2°du Code Général
de la FP) éventuellement reconductible. La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le
profil du poste a pourvoir.

Présentation de I'environnement professionnel :

FranceAgriMer, établissement national des produits de I'agriculture et de la mer, est un établissement public sous
tutelle sur ministére en charge de I'agriculture.

Lieu d'information, d’échanges, de réflexion, d’arbitrage et de gestion pour les filieres francaises de I'agriculture
et de la péche rassemblées au sein d’'un méme établissement, FranceAgriMer :

- met en ceuvre des dispositifs de soutiens techniques et financiers, nationaux et européens, et gére des
dispositifs de régulation des marchés ;

- assure un suivi des marchés, propose des expertises économiques, mais également techniques par exemple
en contribuant a des actions de coopération technique et au développement des filieres a I'international ;

- organise le dialogue, la concertation et la mise en ceuvre des politiques publiques en s’appuyant sur une
gouvernance rénovée fin 2019.




REPUBLIQUE _JF
FRANCAISE FranceAgriMer
1._'1‘/1:7'1:" ETABLISSEMENT NATIONAL

Lgd/l!:‘ DES PRODUITS DE L'AGRICULTURE ET DE LA MER

Fraternité

FranceAgriMer opére également pour le compte de la direction générale de la cohésion sociale (DGCS - Ministére
des solidarités et de la santé) la gestion de I'aide au plus Démunis dans la cadre du FSE+, lequel englobe depuis
2022 I'ensemble des aides sociales de I'UE.

Au sein de I'établissement, la direction des interventions (DI) a pour mission de concevoir et mettre en ceuvre
les dispositifs financiers (aides européennes et nationales) et non financiers d’accompagnement des filiéres. La
Dl est organisées en cinq services, dont trois chargés des aides européennes (potentiel et structures viticoles,
programmes opérationnels et promotion, régulation des marchés et programmes sociaux), un chargé des aides
nationales (y compris aides de crise et financement de la planification écologique), appui aux entreprises et
innovation, un chargé des contréles et de la normalisation. Cette organisation est complétée d'une cellule
dédiée a la modernisation des outils informatiques.

Objectifs du poste

Ce nouveau poste est créé dans un contexte d‘augmentation significative du montant d’aide financé par des
crédits nationaux, confiés a I’Etablissement au cours des dernieres années. Il vise ainsi a renforcer la maitrise des
risques budgétaires sur les dispositifs gérés par I'Etablissement.

Placé auprés du directeur des interventions, le chargé de mission, assure, en lien avec une autre chargée de
mission, le déploiement du contréle interne budgétaire et financier au sein de la direction des interventions.

En complémentarité avec I'autre chargée de mission dont la compétence s’exerce sur les dispositifs relevant
de financements européens, il est chargé de s‘assurer pour les dispositifs relevant d’un financement national,
du déploiement et du pilotage du dispositif de maitrise des risques au sein de sa direction dans le respect du
cadre juridique, des bonnes pratiques sectorielles et assure I'animation du contrdle interne au sein de la
direction. Dans ce cadre, il s'assure du respect des procédures d’engagement et d’exécution des dépenses de
la direction vis-a-vis de I'extérieur. |l est également le référent sur les sujets budgétaires de la direction y
compris en matiere de contréle budgétaire. Il est également le référent « systéme d’information budgétaire »
au sein de sa direction.

Missions et activités principales:

A ce titre, il assure :

- La Vvérification du choix des procédures a appliquer et des éléments financiers figurant dans les projets de
dépenses, en liaison avec les services transversaux de I'Etablissement (service juridique, service chargé des
achats, Agence comptable,...)

- Enliaison avec la chargée de mission sur le contréle interne pour les dispositifs financés sur crédits
européens, I'organisation et I'animation du dispositif de contréle interne au sein de la direction :
actualisation des procédures et processus, harmonisation des régles de gestion et de leur application,
sensibilisation et mobilisation des acteurs de la direction, organigrammes fonctionnels pour les dispositifs
financés sur crédits nationaux,

- L'analyse des risques : il coordonne, en lien avec la chargée de mission sur le contrdle interne dans les
dispositifs financés sur crédits européens, le renseignement et I'actualisation de la cartographie des risques
de la direction

- La consolidation des éléments budgétaires relatifs aux engagements, paiements et recettes

- L'assistance aux utilisateurs de la direction sur les outils budgétaires

Relations fonctionnelles du poste:
Le titulaire du poste exerce ses fonctions en étroite relation avec I'’ensemble des services de la direction, les
responsables du contrdle interne, le service juridique, le service chargé des achats, le SAF, I'agence comptable

Compétences requises pour le poste :
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Savoirs [ Connaissances

» Connaissance du Contréle
interne/maitrise des risques
» Maitrise des logiciels bureautiques

(notamment Excel)

Savoir-faire | Maitrise
Rigueur, sens de l'initiative, autonomie
Go0t des contacts et du travail collaboratif
Capacité rédactionnelle
Réactivité- anticipation
Maftrise de la modélisation de processu

Diplome - Expérience professionnelle
Minimum bac+ 3 en cas de candidature d'agent contractuel

Poste clé’: Oui Non x
Poste a caractére sensible?: | Ouix Non
Poste a priviléges®: Oui Non x

Stephane.le-den@franceagrimer.fr - Tél : 01 73 30 23 49

Yoléne JAHARD : Directrice adjointe des interventions
Yolene.jahard@franceagrimer.fr — Tél : 01 73 30 23 12

Personnes a contacter
Stéphane LE DEN : Directeur des Interventions

Tiphaine LELIEVRE, chargée de mission RH

mobilité@franceagrimer.fr — Tél.: 01 73 30 22 35

FranceAgriMer est proche du métro ligne 1 Station Saint-Mandé (5 minutes), du RER A (10 minutes) et de lignes de

Conditions de travail

bus. L’établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité.

Vous bénéficierez, dés votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de

formation d’accueil. Vous aurez également accés au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.
Le siege de I'établissement dispose d’un service de restauration interne proposant des tarifs préférentiels aux
agents, au sein du batiment moderne qui abrite I'établissement.

Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale, ainsi qu’une créche inter-entreprises
qui accueille les enfants des agents de FranceAgriMer dés 12 semaines jusqu’a leur entrée en maternelle, offrant une

prestation multi-accueils.

Le dossier de candidature doit comporter :
- Une lettre de motivation,

- Un curriculum-Vitae,

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 20 aoi(t 2024

- Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, grade et échelon.

! Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de I'établissement.
2 poste a caractére sensible au regard des conflits d’intéréts et de la lutte contre la fraude.
3 poste 3 priviléges au regard de la certification SMSI de I’établissement.




