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Appel a candidature - FranceAgriMer

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en oceuvre des dispositifs de soutien aux
filiéres agricoles et de la péche, et gére des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient
également le développement a l'international du secteur agroalimentaire.

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics
d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filiere de gagner en compétitivité.

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filiéres au sein de ses
instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfiliéres.

Chef.fe adjoint.e de service communication

Secrétariat général / Service Communication

N° appel a candidature: 24862 Catégorie: A

Cotation Groupe RIFSEEP : 2.1 pour IAE et AAE
(application des barémes RIFSEEP service centraux du
ministére en charge de I'agriculture)

Cotation parcours professionnel : 3

Filiere d’emploi : 1 - Elaboration et pilotage des politiques publiques

Localisation : FranceAgriMer Siege

Post t . .
oS ES 12, rue Henri Rol-Tanguy / TSA 20002 93555 Montreuil Cedex

Conditions de recrutement:
Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement
selon le statut d’origine. Les agents titulaires d’'un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de
leur contrat de travail (en application des articles L332-2 et L 332-5). Les autres agents contractuels sont
recrutés sous contrat de droit public d’'une durée de 3 ans (en application Article L. 332-2 2°du Code Général
de la FP) éventuellement reconductible. La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le
profil du poste a pourvoir.

Présentation de I'environnement professionnel :

Le service Communication est chargé de valoriser |I'Etablissement et ses actions au service des professionnels et
des filieres agricoles et de la mer, en interne comme en externe. A I’'écoute de ses publics, il produit, actualise,
renforce, ses messages, documents et outils, de sorte que soit mieux connue et reconnue |'expertise de
I'Etablissement dans les domaines économiques, en France comme a I'International, ainsi que les dispositifs d’aide
et d'accompagnement des filieres.

Il est composé de 12 agents, dont la cheffe de service, son adjoint.e, une chef de pdle communication digitale
externe et un.e apprenti.e.

Objectifs du poste
La cheffe de service et son adjoint.e appuient le secrétaire général et la direction dans la définition de la stratégie de
communication, et conseillent 'ensemble des membres du comité de direction dans leurs actions de communication.
En appui de la cheffe de service, et sous son autorité, I'adjoint.e anime et manage I'équipe du service communication.

Missions et activités principales :
En appui de la cheffe de service, I'adjoint.e sera amené a:
+ Elaborer le plan de communication de I'établissement, interne et externe, et en assurer sa mise en ceuvre, par
le biais des médias appropriés : événementiel, relations avec la presse, graphisme, communication digitale,
rédaction éditoriale...
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Fraternité

« Assurer la mise en ceuvre de I'ensemble des actions de communications, avec créativité, efficacité, et rigueur

administrative sur les moyens mobilisés.

Conduire des grands chantiers en cours, notamment :

refonte du site web de I'Etablissement

implication dans la démarche marque employeur

participation de FranceAgriMer au Salon de |'agriculture

supervision des publications a enjeu (par exemple le rapport annuel)

» Piloter le service Communication : réunions de service et réunions de travail, soutien aux agents dans la
réalisation de leurs objectifs, management de projets ; suppléer la cheffe de service, assurer |'intérim le cas
échéant.

LR

Relations fonctionnelles du poste :
Tous les services de |'Etablissement, sphére agricole institutionnelle et professionnelle, prestataires, journalistes...

Compétences requises pour le poste :

. . Savoir-faire | Maitrise
Savoirs [ Connaissances

* Expertise dans le domaine de la |- Qualitésrelationnelles et d’animation

communication institutionnelle « Bonne compréhension des enjeux d'image et de
* Bonne connaissance de la sphére agricole, et communication
de l'environnement institutionnel et |« Rigueur, esprit d’analyse et de synthése
professionnel e Sens du travail en équipe
+ Connaissance du fonctionnement des |. Bonnes qualités rédactionnelles
administrations (budget , RH...) « Organisation, adaptation, réactivité

Diplome - Expérience professionnelle
* Expérience exigée dans le domaine de la communication institutionnelle
* Expérience managériale dans la sphére publique

Contraintes du poste:
FranceAgriMer est chaque année exposant au salon international de I'agriculture, entre fin février et début mars.
Prévoir une activité intense et deux weekends travaillés sur cette période. Les possibilités de congés entre janvier
et mars sont limitées.

Poste clé’: Oui Non
Poste a caracteére sensible?: | Oui Non
Poste a priviléges?: Oui Non

Personnes a contacter

Tiphaine LELIEVRE, chargée de mission RH
mobilite@franceagrimer.fr — Tél.: 01 73 30 22 35

Coralie BERNARD, cheffe du service communication
coralie.bernard@franceagrimer.fr

Cédric CHARPENTIER, chef adjoint du service communication

! Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de I'établissement.
2 Poste a caractére sensible au regard des conflits d’intéréts et de la lutte contre la fraude.
3 poste 3 priviléges au regard de la certification SMSI de I’établissement.
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cedric.charpentier@franceagrimer.fr

Conditions de travail
FranceAgriMer est proche du métro ligne 1 Station Saint-Mandé (5 minutes), du RER A (10 minutes) et de lignes de
bus.

L’Etablissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité.

Vous bénéficierez, dés votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de
formation d’accueil. Vous aurez également accés au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.

Le siege de I'Etablissement dispose d’un service de restauration interne proposant des tarifs préférentiels aux
agents, au sein du batiment moderne qui abrite I'Etablissement.

Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale, ainsi qu’une créche inter-entreprises
qui accueille les enfants des agents de FranceAgriMer dés 12 semaines jusqu’a leur entrée en maternelle, offrant une
prestation multi-accueils.

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 07/10/2024

Le dossier de candidature doit comporter :
- Une lettre de motivation,
- Un curriculum-vitae
- Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, grade et échelon.




