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Appel a candidature - FranceAgriMer

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en ceuvre des dispositifs de soutien aux filiéres agricoles
et de la péche, et gére des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient également le développement a
Vinternational du secteur agroalimentaire.

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics d’adapter leurs
Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filiéres au sein de ses instances :
conseil d’orientation, conseils spécialisé€s, commissions thématiques interfiliéres.

Chef(fe) de I'unité Elevage

Direction Marchés, études et prospective [ Service Analyse économique des filieres/ Unité Elevage

N° appel a candidature : 24869 Catégorie: A

Cotation Groupe RIFSEEP : Groupe 2.2 si corps des Ingénieurs de
I'agriculture et de I'environnement

Cotation parcours professionnel : 2 Groupe 2.2 si corps des attachés d’administration de I'Etat
(application des barémes RIFSEEP service centraux du
ministére en charge de I'agriculture)

Filiere d’emploi: 1 - Elaboration et pilotage des politiques publiques

Vacant Localisation : 12, rue Henri Rol-Tanguy / TSA 20002 93555 Montreuil

Conditions de recrutement:
Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement
selon le statut d’origine. Les agents titulaires d’'un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de
leur contrat de travail (en application des articles L332-2 et L 332-5). Les autres agents contractuels sont recrutés
sous contrat de droit public d’'une durée de 3 ans (en application Article L. 332-2 2°du Code Général de la FP)
éventuellement reconductible. La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le profil du
poste a pourvoir.

Présentation de I'environnement professionnel :

FranceAgriMer, établissement national des produits de l'agriculture et de la mer, est, avec le ministere de l'agriculture,
I'organisme public de référence en matiere de filieres agricoles et de la péche. Lieu d'information, d’échanges, de réflexion,
d'arbitrage et de gestion pour les filieres frangaises de I'agriculture et de la péche rassemblées au sein d’'un méme
établissement, FranceAgriMer (1) met en ceuvre des dispositifs de soutiens techniques et financiers, nationaux et européens,
et gere des dispositifs de régulation des marchés ; (2) organise le dialogue, la concertation et la mise en ceuvre des politiques
publiques en s’appuyant sur une gouvernance rénovée ; (3) assure un suivi des marchés, propose des expertises économiques,
mais également techniques par exemple en contribuant a des actions de coopération technique et au développement des
filieres a I'international.

Dans le cadre de cette troisieme mission, la Direction Marchés, études et prospective a pour mission de recueillir, de traiter
et de diffuser des informations et des analyses économiques sectorielles, de développer des approches et des outils
transverses. Elle travaille en réseau avec les services des ministéres chargés de |'agriculture et de la péche, de I'économie et
de I'environnement, les professionnels des filieres et les services territoriaux. Elle est composée de trois services (service
Analyse économique des filieres, service Analyses économiques Transversales et service Production et mise a disposition de
données économiques multifiliéres) et deux missions (mission OFPM et mission Contrdle interne, programmation et
documentation).

Au sein du service Analyse économique des filiéres, I'unité Elevage regroupe une dizaine de personnes, organisées en 3
équipes, chargées du pilotage et de la gestion des dispositifs de recueil de données économiques (enquétes laitieres, cotations
animales), du suivi de la conjoncture, de I'analyse des marchés sur I'ensemble des filieres animales terrestres et de la conduite
d’études économiques spécialisées sur les secteurs des productions animales (laits et viandes).
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Objectifs du poste

Le(la) chef(fe) d’unité assure :

le pilotage des activités de collecte et de diffusion de données (enquétes laitiéres, cotations animales) en faveur de la
transparence des marchés prévues par la réglementation et la coordination interne a I'établissement en cas de réforme
réglementaire

le pilotage des activités d’analyses économiques des filieres d’élevage et de leur valorisation interne et externe

la mise en ceuvre et le suivi du programme annuel des études du périmétre de I'unité

Missions et activités principales :
Assurer le management de I'équipe et la gestion administrative de I'unité (mises en concurrence, suivi budgétaire et
financier...);
Organiser le suivi régulier de la conjoncture, la production et la diffusion réguliere de I'information économique dans les
instances internes et vers les partenaires de I'Etablissement. Répondre dans ce domaine aux sollicitations des tutelles;
Concevoir, mettre en ceuvre, gérer et faire évoluer les outils permanents de collecte de données et d’'informations de
conjoncture répondant aux obligations de I'Union européenne et aux besoins des pouvoirs publics et des filieres animales
(cotations animales, enquétes laitieres principalement) ;
Veiller ala pertinence, la qualité et la fiabilité des données produites et des informations diffusées dans le respect du RGPD
et du secret statistique ;
Organiser la continuité de service de 'unité sur tous les dossiers a délai incompressible ;
Contribuer a la réflexion sur les évolutions des systemes d'information de I'unité et de la direction en général ;
Assurer la communication vers tous les partenaires administratifs, professionnels et vers la presse (instances internes telles
que les conseils spécialisés, les comités ou vers les services territoriaux) ;
Organiser la participation des agents de |'unité aux travaux de I'Observatoire de la formation des prix et des marges;
Participer selon la demande aux actions de coopération internationale et de formations des personnels de I'Etat et des
étudiants sur les sujets du ressort de l'unité.

Relations fonctionnelles du poste:

FranceAgriMer Siege et ses services territoriaux, services du Ministére chargé de I'agriculture (DGPE, SSP...), et des Ministeres
chargés de I'économie et des finances (DG Trésor), structures professionnelles et interprofessionnelles, instituts techniques,
prestataires externes dont panelistes, chercheurs et universitaires, institutions européennes....

Compétences requises pour le poste :

Savoir-faire [ Maitrise

Savoirs [ Connaissances - Capacités managériales
1 ! i A i . N . . ’ .
- Connaissance de I'environnement économique, - Bonnes aptitudes & la communication écrite et orale
réglementaire et professionnel des filieres agricoles - Conduite de projet

- Compétences en économie agricole

- Sens de l'organisation

- Compétences agronomiques - Réactivité, initiative

- Connaissance des filieres d'élevage

- La maftrise de I'anglais professionnel est un plus

Diplome - Expérience professionnelle

Minimum bac+ 3 en cas de candidature contractuel

Contraintes du poste :

Quelgues déplacements en France.

Poste clé’: Ovui Non m
Poste a caractére sensible?: Oui Non m
Poste a privileges?: Oui Non m

! Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de I'établissement.
2 Poste a caractére sensible au regard des conflits d’intéréts et de la lutte contre la fraude.
3 poste 3 priviléges au regard de la certification SMSI de I’établissement.
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Personnes a contacter
Cécile Guillot, cheffe du service AEF- cecile.guillot@franceagrimer.fr — Tél.: 0173 30 2176
Pierre Claquin, Directeur Marchés, études et prospective — pierre.claquin@franceagrimer.fr
Tiphaine LELIEVRE, chargée de mission recrutement- Mobilite@franceagrimer.fr Tél 01.73.30.22.35

Conditions de travail
FranceAgriMer est proche du métro ligne 1 Station Saint-Mandé (5 minutes), du RER A (10 minutes) et de lignes de bus.

L’établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité.

Vous bénéficierez, des votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de formation d’accueil.
Vous aurez également accés au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.

Le siege de I’établissement dispose d’un service de restauration interne proposant des tarifs préférentiels aux agents, au sein du
bétiment moderne qui abrite I'établissement.

Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d‘action sociale, ainsi qu’une créche inter-entreprises qui accueille
les enfants des agents de FranceAgriMer dés 12 semaines jusqu’a leur entrée en maternelle, offrant une prestation multi-accueils.

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 24/10/2024
Le dossier de candidature doit comporter :
- Une lettre de motivation,
- Un curriculum-Vitae,
- Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, grade et échelon.




