
    
 

Appel à candidature - FranceAgriMer 
 

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en œuvre des dispositifs de soutien aux 
filières agricoles et de la pêche, et gère des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient 
également le développement à l’international du secteur agroalimentaire. 
En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics 
d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filière de gagner en compétitivité. 
Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filières au sein de ses 
instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfilières. 
 

Chef(fe) de projet MOA Cotations animales 
 

Direction Marchés, études et prospective/Service Analyse économique des filières et OFPM/ 
Unité Élevage 

 

N° appel à candidature : 20440 Catégorie : A  

Cotation parcours professionnel : 1 

Cotation Groupe RIFSEEP : Groupe 3 si corps des Ingénieurs de 
l’agriculture et de l’environnement 
Groupe 3  si corps des attachés d’administration de l’Etat 
 

Filière d’emploi : 21 – Numérique et systèmes d’information et de communication 

Vacant 
Localisation : FranceAgriMer Siège 
12, rue Henri Rol-Tanguy / TSA 20002 93555 Montreuil Cedex 

Conditions de recrutement : 
 

Présentation de l’environnement professionnel : 
FranceAgriMer, établissement national des produits de l’agriculture et de la mer, est, avec le ministère de 
l’agriculture, l’organisme public de référence en matière de filières agricoles, forestières et de la pêche. 
Ses principales missions consistent à : 
- favoriser la concertation au sein des filières agricoles et de la pêche, 
- assurer la connaissance et l'organisation des marchés agricoles, au travers notamment d’une veille économique, 
- mettre en oeuvre les politiques publiques de régulation des marchés, 
- gérer des dispositifs publics de soutien, nationaux et/ou européens. 
La direction Marchés, études et prospective a pour mission de recueillir, de traiter et de diffuser des informations et 
des analyses économiques sectorielles, de développer des approches et des outils transverses. Elle travaille en réseau 
avec les services des ministères chargés de l’agriculture et de la pêche, de l’économie et de l’environnement, les 
professionnels des filières et les services territoriaux. 
 
Au sein du service Analyse économique des filières et OFPM, l’unité Élevage regroupe 11 personnes, chargées du 
recueil de données économiques dans les secteurs des produits de l’élevage, du suivi des marchés et de la conduite 
d’études économiques sur les productions animales, viandes et laits et produits divers issus de l’élevage. Elle assure 
notamment le pilotage et la gestion des dispositifs de recueil des données relatives aux cotations animales. 
 

Objectifs du poste 
• Assurer la maîtrise d’ouvrage métier (MOA) des réformes des dispositifs de cotations animales et notamment la 

mise en œuvre du règlement UE ; transparence des marchés < et les évolutions des applications informatiques 
relatives aux cotations viandes : réforme des cotations des gros bovins maigres, des porcs charcutiers, refonte 
de l’application Cotation2… 

• En lien avec le responsable des cotations animales, suivre les évolutions réglementaires des dispositifs de 
cotations viandes pour anticiper et préparer les évolutions des dispositifs et des applications informatiques 



    
 

• Suppléer le responsable des cotations animales dans la gestion des dispositifs nationaux de cotations viandes, 
en cas d’absence 

• Participer à l’animation du réseau des correspondants internes FranceAgriMer (services régionaux et siège) et 
externes qui participent aux dispositifs des cotations animales 
 

Missions et activités principales : 
• Suivre, en lien avec le responsable des cotations animales, l’évolution du cadre réglementaire (UE et national) 

des dispositifs nationaux des cotations animales pour anticiper et préparer les évolutions des dispositifs et des 
applications informatiques relatifs aux cotations viandes, en lien avec les représentants professionnels et en 
collaboration avec les services du ministère de l’agriculture 

• Prévoir et participer à la conception et à la mise en œuvre des évolutions de procédures et assurer la maîtrise 
d’ouvrage métier (MOA) des réformes et des évolutions informatiques nécessaires, notamment dans le cadre de 
la réforme des cotations gros bovins maigres et du règlement ; transparence des marchés < : expressions de 
besoin, recette des applications informatiques, accompagnement du changement…  

• Assurer la suppléance du responsable des cotations animales pendant ses absences 
• Participer à la définition du programme de contrôle des cotations animales et au traitement des suites de 

contrôle 
• Participer aux réunions et assurer les présentations concernant les missions du poste 
• Représenter en interne et en externe sur les missions du poste 

 
Relations fonctionnelles du poste 

• Interne à FranceAgriMer : toutes Directions et Services régionaux, délégués filières, … 
• Ministère Agriculture : bureaux produits, directions et services régionaux 
• Europe et International : administrations et autres.  
• Professionnels : abatteurs, organisations professionnelles et interprofessionnelles 
• Prestataires externes. 

 
Compétences requises pour le poste : 

Savoirs / Connaissances  
• Maîtrise du dispositif des cotations viandes et de la 

réglementation y afférent 

• Connaissances en traitement de l’information 
(données) et en analyse statistique 

• Principes de droit (européen, national, 
administratif…) 

Savoir-faire / Maîtrise  
• Bonnes capacités d’organisation 
• Pilotage ou conduite de projet 
• Capacités d’animation de réseau 
• Bon relationnel avec des interlocuteurs de profils 

variés 
• Maîtrise de l’application de gestion des cotations 

animales 
• Maîtrise des outils de traitement des données (SAS) 

 
Contraintes du poste : 

Le poste requiert un niveau élevé de suivi, contrôle, réactivité et respect de délais contraints au regard de différentes 
échéances réglementaires (notifications UE notamment). 
Suppléance du responsable des cotations animales en cas d’absence 
 
Poste clé1

 : Oui �      Non ■ 
Poste à caractère sensible2

 : Oui �      Non ■ 

Poste à privilèges3
 :  Oui �      Non ■  

Personnes à contacter 
Florian Giraud, chef de l’unité Élevage florian.giraud@franceagrimer.fr  
Cécile Guillot, Cheffe du Service Analyse économique des filières et OFPM cecile.guillot@franceagrimer.fr  

                                            
1 Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de l’établissement.  
2 Poste à caractère sensible au regard des conflits d’intérêts et de la lutte contre la fraude.  
3 Poste à privilèges au regard de la certification SMSI de l’établissement. 



    
 

Tiphaine LELIEVRE, chargée d’études recrutement 01.73.30.22.35 Mobilite@franceagrimer.fr  
 
 

Conditions de travail 
FranceAgriMer est proche du métro ligne 1 Station Saint-Mandé (5 minutes), du RER A (10 minutes) et de lignes de 
bus. 
L’établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité. 
Vous bénéficierez, dès votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de 
formation d’accueil. Vous aurez également accès au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.  
Le siège de l’établissement dispose d’un service de restauration interne proposant des tarifs préférentiels aux agents, 
au sein du bâtiment moderne qui abrite l’établissement. 
Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale, ainsi qu’une crèche inter-entreprises 
qui accueille les enfants des agents de FranceAgriMer dès 12 semaines jusqu’à leur entrée en maternelle, offrant une 
prestation multi-accueils. 
 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 15/09/2022 
 

 

Le dossier de candidature doit comporter : 
- Une lettre de motivation, 
- Un curriculum-Vitae, 

 
 


