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Appel a candidature - FranceAgriMer

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en oceuvre des dispositifs de soutien aux
filiéres agricoles et de la péche, et gére des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient
également le développement a l'international du secteur agroalimentaire.

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics
d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filiere de gagner en compétitivité.

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filiéres au sein de ses
instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfiliéres.

Gestionnaire dispositifs Péche

Direction des interventions - Service Programmes opérationnels, PEche et Promotion
Unité Péche

N° appel a candidature : 23623 Catégorie: B

Localisation : Montreuil (93)

Post t
oS 12, rue Henri Rol-Tanguy [ TSA 20002 93555 Montreuil Cedex

Conditions de recrutement:
Poste a pourvoir dans le cadre d’'un CDD a pourvoir dés que possible jusqu’a la fin de I'année, possibilité de
reconduction. La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le profil du poste a pourvoir

Présentation de I'environnement professionnel :

FranceAgriMer, établissement national des produits de |'agriculture et de la mer, est, avec le ministere de
I'agriculture, I'organisme public de référence en matiére de filiéres agricoles et de la péche.

Ses principales missions consistent a :
- favoriser la concertation au sein des filiéres agricoles, forestiéres et de la péche,
- assurer la connaissance et I'organisation des marchés agricoles, au travers notamment d'une veille
économique,
- mettre en ceuvre les politiques publiques de régulation des marchés,
- gérer des dispositifs publics de soutien, nationaux et/ou européens.

Objectifs du poste

Etude des dossiers de demande d’aide et de paiement pour les mesures nationales du FEAMPA (Fonds Européen des
Affaires Maritimes et de la Péche et de I’Aquaculture) ;

Missions et activités principales:
- instruction des dossiers conformément aux procédures établies;
- Supervision éventuelle des dossiers dans le cadre de contréles croisés ;
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Fraternité

- Saisie dans SYNERGIE (FEAMPA) ;
- Contacts en tant que de besoin avec les opérateurs et tous services administratifs concernés par les dispositifs gérés ;
- Participer si nécessaire a d’autres travaux de I'unité péche.

Relations fonctionnelles du poste :
Relations avec les autres agents de |'unité, les services territoriaux en régions.

Compétences requises pour le poste :

Savoirs [ Connaissances
- Connaitre I'environnement professionnel
- Connaissance de la réglementation liée a la
mise en ceuvre de la mesure (décisions,
réglements)

Savoir-faire | Maitrise
— Maitriser les outils bureautiques et les applicatifs dédiés
— Capacité a travailler en réseau avec les correspondants
des ST de FAM et les professionnels

Une formation sera assurée dans les premiers
jours du contrat

Diplome - Expérience professionnelle
Minimum baccalauréat obligatoirement validé

Contraintes du poste :
Pas de contrainte particuliére

Posteclé’: Oui Non X
Poste a caractére sensible?: | Oui Non X
Poste a priviléges®: Oui Non X

Personnes a contacter

Tiphaine LELIEVRE, Chargée d’études recrutement
mobilite@franceagrimer.fr - Tél : 01.73.30.22.35

Conditions de travail

FranceAgriMer est proche du métro ligne 1 Station Saint-Mandé (5 minutes), du RER A (10 minutes) et de lignes de
bus. Le siege de I'établissement dispose d’un service de restauration interne proposant des tarifs préférentiels aux
agents, au sein du batiment moderne qui abrite I'établissement.

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 20/07/2023

Le dossier de candidature doit comporter :
- Une lettre de motivation,
- Un curriculum-Vitae,

! Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de I'établissement.
2 poste a caractére sensible au regard des conflits d’intéréts et de la lutte contre la fraude.
3 poste 3 priviléges au regard de la certification SMSI de I’établissement.




