> 1
REPUBLIQUE a .
FRANGAISE FranceAgriMer
1._'1‘/1:7'1:" ETABLISSEMENT NATIONAL

Egalité DES PRODUITS DE L'AGRICULTURE ET DE LA MER

Fraternité

Appel a candidature - FranceAgriMer

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en oceuvre des dispositifs de soutien aux
filiéres agricoles et de la péche, et gére des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient
également le développement a l'international du secteur agroalimentaire.

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics
d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filiere de gagner en compétitivité.

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filiéres au sein de ses
instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfiliéres.

Chef.fe d’unité

Direction des Interventions / Service Programmes op  érationnels, péche et promotion /

Unité Péche
N° appel a candidature: 23682 Catégorie: A

Cotation Groupe RIFSEEP : Groupe 2 si corps des Ingénieurs
Cotation parcours professionnel : 2 de I'agriculture et de I’'environnement

Groupe 2 si corps des attachés d’administration de I'Etat

Filiere d’emploi : 7 - Economie et filiéres agricoles et agroalimentaires, gestion des aides

Localisation::
Poste vacant - prise de fonction au 1er janvier

2024 12, rue Henri Rol-Tanguy / TSA 20002 93555 Montreuil Cedex

Conditions de recrutement:
Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement
selon le statut d’origine. Les agents titulaires d’'un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de
leur contrat de travail (en application des articles L332-2 et L 332-5). Les autres agents contractuels sont
recrutés sous contrat de droit public d’'une durée de 3 ans (en application Article L. 332-2 2°du Code Général
de la FP) éventuellement reconductible. La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le
profil du poste a pourvoir.

Présentation de I'environnement professionnel :

L’Etablissement national des produits de I'agriculture et de la mer (FranceAgriMer) est, avec le ministére de

I'agriculture et de la souveraineté alimentaire et le secrétariat d’Etat a la Mer, I'organisme public de référence en

matiére de filieres agricoles et de la péche. Il gére plusieurs dispositifs d’aides tant dans la sphére agricole que

dans celle de la péche et de I'aquaculture.

Ses principales missions consistent a :

- favoriser la concertation au sein des filiéres agricoles, forestiéres et de la péche,

— assurer la connaissance et l'organisation des marchés agricoles, au travers notamment d‘une veille
économique,

— mettre en ceuvre les politiques publiques de régulation des marchés,

- gérer des dispositifs publics de soutien, nationaux et/ou européens.
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La Direction des Interventions est chargée de gérer des mesures d'aide européennes et des dispositifs nationaux
d’accompagnement. Une partie de ces aides et dispositifs reléve du secteur de la péche et de I'aquaculture et
est gérée par une entité dédiée : I'unité « péche ».

Cette unité est composée de fagon pérenne de neuf personnes et utilise si nécessaire du personnel temporaire.
L'unité péche intervient en particulier sur une vingtaine de mesures européennes relevant du Fonds européen
pour les affaires maritimes, la péche et I'aquaculture (FEAMPA), dans le domaine de la péche maritime et de
I'aquaculture. Elle y instruit les demandes d’aide et de paiement déposées par les bénéficiaires d'aide. Elle
intervient en tant qu’organisme intermédiaire placée sous la tutelle de la Direction générale des affaires
maritimes, de la péche et de I'aquaculture (DGAMPA). L'unité gere également des dispositifs d’accompagnement
de la filiere péche a partir de fonds nationaux (écolabel, fonds de cautionnement, aides spécifiques nationales...).

Objectifs du poste

Le poste consiste a:

» Gérer les mesures du FEAMPA et des autres dispositifs confiés a |'unité Péche conformément aux
dispositions réglementaires et a payer les aides aux bénéficiaires des secteurs de la péche et de
I'aquaculture.

* Organiser et coordonner l'action des agents de l'unité pour la mise en ceuvre opérationnelle de ces
mesures.

Missions et activités principales:

Anticiper et préparer avec les cadres de l'unité, la gestion des mesures et le traitement des dossiers de
demande d'aide,

Coordonner et organiser la mise en ceuvre de ces mesures avec les autres services de I'établissement,
Organiser et suivre le déroulement des opérations administratives, I'instruction, la supervision et
I'ordonnancement des montants a payer,

Garantir le respect des procédures et des obligations réglementaires,

Participer aux travaux sur les évolutions réglementaires nationales ou communautaires avec la DGAMPA et
les représentants de la filiere,

Rendre compte de la mise en ceuvre des différents dispositifs d’aide et adapter ces dispositifs pour les
rendre plus efficients,

Répondre aux missions de contrdles internes et externes, aux demandes du ministére ou de |'UE.

Relations fonctionnelles du poste:

Au sein de FranceAgriMer : autres directions, service des controles, délégué filiere péche, agence
comptable, service informatique, service juridique,

Direction générale des affaires maritimes, de la péche et de I'aquaculture (DGAMPA),
Opérateurs bénéficiaires des aides du FEAMPA et organismes ou entreprises intervenant sur les autres
dispositifs gérés par l'unité

Auditeurs et controleurs internes et externes

Compétences requises pour le poste :

Savoirs [ Connaissances
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* Une appropriation de I'environnement institutionnel général et propre au domaine d’activité sera
nécessaire,

* Une expérience dans la gestion de dispositifs d’aide serait un plus,

* La maitrise des outils métiers ainsi que celle de la réglementation des domaines concernés feront I'objet de
formations ou d’apprentissage dans le cadre d‘un parcours d‘arrivée.

Savoir-faire | Maitrise

+ Capacité a prendre des décisions et a anticiper

» Utilisation des outils bureautiques classiques

» Rigueur en matiére organisationnelle et dans |I'établissement et le respect des procédures

* Bonne maitrise de I'écrit et de |'oral

» Capacité a manager une équipe et a coordonner des actions avec différents partenaires

Conditions de travail
FranceAgriMer est proche du métro ligne 1 Station Saint-Mandé (5 minutes), du RER A (10 minutes) et de lignes de
bus. L’établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité.
Vous bénéficierez, dés votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de
formation d’accueil. Vous aurez également accés au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.
Le siége de I'établissement dispose d’un service de restauration interne proposant des tarifs préférentiels aux
agents, au sein du batiment moderne qui abrite I'établissement.
Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale, ainsi qu’une créche inter-entreprises
qui accueille les enfants des agents de FranceAgriMer dés 12 semaines jusqu’‘a leur entrée en maternelle, offrant une
prestation multi-accueils.

Personnes 3 contacter DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 4/12/2023
Stéphane LE DEN, directeur des interventions Le dossier de candidature doit comporter :
@ :0173302349 - Une lettre de motivation,
P4 : stephane.le-den@franceagrimer.fr - Un curriculum-Vitae,

Yoléne JAHARD, adjointe au directeur des
interventions

&:0173302312

P4 : yolene.jahard@franceagrimer.fr

Thierry JANVIER, chef du service programmes
opérationnels, péche et promotion

@ :0173302980

B4 : thierry.janvier@franceagrimer.fr

Tiphaine LELIEVRE, chargée d'études recrutement
@ :0173302235
P4 : mobilite@franceagrimer.fr




