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RESUME : 

 

• Les conséquences négatives de la crise du coronavirus sur le marché du travail se confirment 
• Le ministre de l’agriculture nord-irlandais encourage les consommateurs à commander des 

plats à emporter pour aider les restaurateurs. 

• Aide supplémentaire pour les conchyliculteurs et les producteurs de truites écossais grâce au 
FEAMP. 

• Nouvelle campagne de promotion pour soutenir la consommation locale en Ecosse. 
• Marché : hausse du prix des œufs de consommation.    

 
 

 

• Contexte général  
Au 17 mai, il y a eu 2 580 769 tests effectués, dont 91 206 tests le 16 mai. 1 818 712 personnes ont été 
testées, et 243 695 se sont révélées positives. 
Le 16 mai, 34 636 personnes sont décédées au total parmi celles qui ont été testées positives pour le 
coronavirus au Royaume-Uni. Ce nouveau chiffre inclut les décès dans tous les milieux, et pas 
seulement dans les hôpitaux.  
 Selon des estimations provisoires, 122 personnes supplémentaires seraient décédées en Angleterre 
le 17 mai après avoir été testées positives au COVID-19, soit le nombre de décès quotidien le plus bas 
en enregistré depuis la mise en place des mesures de confinement. 
Le ministre de la Santé a annoncé cet après-midi au Parlement que toute personne de plus de cinq ans 
présentant des symptômes pourrait désormais être testée pour le coronavirus.  
Les conséquences négatives de la crise du coronavirus sur le marché du travail se confirment - 
Plusieurs études publiées ce jour et ce week-end confirment que les mesures de soutien (gel des 
salaires, chômage partiel) n'ont pas permis aux entreprises d'éviter les licenciements et le gel des 
embauches. Le RU se dirigerait vers les niveaux de chômage des années 1980. L’une des enquêtes 
révèle de grandes disparités régionales : à Londres et dans les West Midlands, plus d'un quart des 
entreprises prévoient de supprimer des emplois, tandis que les effectifs devraient globalement 
augmenter en Écosse, au Pays de Galles et dans les régions du nord de l'Angleterre qui présentent une 
plus forte concentration d'emplois dans le secteur public. Une autre étude publiée ce week-end par la 
Resolution Foundation montre que les travailleurs les moins bien payés seraient beaucoup plus 
susceptibles de perdre leur emploi ou d’être licenciés que ceux qui se situent plus haut dans l'échelle 
des salaires, tout comme les travailleurs ayant un contrat à durée déterminée, un horaire variable ou 
un travail intérimaire. Enfin, une enquête publiée aujourd'hui par l'Institut of Student Employers 
indique que les entreprises prévoyaient de recruter près d'un tiers d'apprentis et de jeunes quittant 
l'école en moins qu'elles ne l'avaient prévu avant la pandémie, tandis que l'embauche de diplômés 
diminue de 12%. 
  

• Circulation des personnes  
  
La frontière entre le Royaume-Uni et la France reste ouverte.  
  



Le Royaume-Uni pourrait imposer une quarantaine de 14 jours à toute personne arrivant sur son 
territoire. Des exceptions pourraient être prévues notamment pour le fret. Des précisions sont 
attendues prochainement de la part du gouvernement.  
  
  

• Circulation des marchandises (import / export)  
  
La frontière entre le Royaume-Uni et la France reste ouverte.  
  
  

• Mesures transversales de soutien à l'économie 
Pas de nouvelle mesure. 
  
  

• Problématiques et mesures spécifiques aux filières agricoles, agroalimentaires  
  

 Le ministre de l’agriculture nord-irlandais encourage les consommateurs à commander des plats à 

emporter pour aider les restaurateurs. 
Le ministre de l’agriculture nord-irlandais demande aux consommateurs d’aider le secteur de la 
restauration en difficulté en commandant des plats à emporter. Il indique que toutes les mesures ont 
été mises en place pour garantir la sécurité des consommateurs lors de leur commande. C’est un autre 
moyen, selon lui, d’aider leur secteur agricole. 
  

 Lancement d’une nouvelle application pour recruter des travailleurs saisonniers. 
L’agence de recrutement de saisonniers agricoles HOPS lance une nouvelle application à télécharger 
pour mettre en relation agriculteurs et demandeurs d’emploi. L’application s’intitule Picker. Elle est 
gratuite pour les personnes qui recherchent un emploi. Les employeurs paient une commission de 15% 
sur le salaire versé directement par l’agence.  
  

 Nouvelle campagne de promotion pour soutenir la consommation locale en Ecosse 
La Fédération Food and Drink écossaise lance une campagne de promotion : SupportLocal.scot 
Cette campagne de quatre semaines est diffusée à la radio et sur les plateformes numériques et 
encourage les consommateurs à utiliser un annuaire pour trouver les producteurs écossais de produits 
alimentaires et de boissons qui livrent des produits ou disposent d’un service "click and collect". Près 
de 300 entreprises figurent dans l'annuaire en ligne.  
  
  

• Problématiques et mesures spécifiques à la filière pêche  
  
Aide supplémentaire pour les conchyliculteurs et les producteurs de truites écossais grâce au 

FEAMP. 
Les conchyliculteurs et les producteurs de truites écossais recevront une part de financement de 800 
000 livres sterling. Sur les 800 000 livres sterling accordées, 600 000 proviennent du FEAMP et 200 000 
du gouvernement écossais. 
Cet investissement pour les petites entreprises d'aquaculture s'ajoute aux paiements de difficultés 
pouvant aller jusqu'à 27 000 £ qui ont été lancés en réponse directe à COVID-19 le mois dernier. 
  
  

• Point marchés  
  

 Hausse du prix des œufs de consommation 



Les nouvelles statistiques trimestrielles sur les œufs publiées par le DEFRA montrent que les prix payés 
aux producteurs pour leurs œufs ont augmenté de plus de 9 % au cours du premier trimestre 2020 par 
rapport à la même période en 2019. 
Le prix moyen au producteur pour une douzaine d'œufs de poules élevées en plein air était de 86,5 
pence entre janvier et mars de cette année, contre 79,2 pence au cours des trois premiers mois de 
2019 et 81,4 pence au dernier trimestre de 2019. Les prix des œufs de poule en cage ont également 
augmenté au cours du premier trimestre de l'année. Le prix moyen au producteur pour une douzaine 
d'œufs de cage était de 56,4 pence entre janvier et mars contre 51,7 pence à la même période l’an 
dernier. 
  
Les prix sont également en hausse depuis fin mars.  
 
 


