
    
 

Appel à candidature - FranceAgriMer 
 

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en œuvre des dispositifs de soutien aux 

filières agricoles et de la pêche, et gère des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient 

également le développement à l’international du secteur agroalimentaire. 

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics 

d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filière de gagner en compétitivité. 

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filières au sein de ses 

instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfilières. 

 

Chargé(e) d’études aval céréales 

Direction des Interventions / Service Aides nationa les, appui aux entreprises et à l’innovation / 
Unité Entreprises et filières 

 
N° appel à candidature : 23543 Catégorie : A 

Cotation parcours professionnel : SO 

 

 

Cotation Groupe RIFSEEP : SO 

Poste vacant – cdd de 3 mois 

 

Localisation : Montreuil (93) 

12, rue Henri Rol-Tanguy / TSA 20002 93555 Montreuil Cedex 

 

Conditions de recrutement : 

 

Poste à pourvoir dans le cadre d’un CDD d’une durée de 3 mois prise de fonction au 27/03/2023 

 

Présentation de l’environnement professionnel : 

L’Établissement national des produits de l’agriculture et de la mer (FranceAgriMer) est, avec le ministère chargé 
de l’agriculture, l’organisme public de référence en matière de filières agricoles et de la pêche. Il est agréé 
organisme payeur du Fonds européen agricole de garantie (FEAGA) de la politique agricole commune (PAC). 
Ses principales missions consistent à : 

• favoriser la concertation au sein des filières agricoles et de la pêche, 
• assurer la connaissance et l’organisation des marchés agricoles, au travers notamment d’une veille 

économique, 
• mettre en œuvre les politiques publiques de régulation des marchés, 
• gérer des dispositifs publics de soutien, nationaux et/ou européens. 

 
Au sein de la direction des interventions, l’unité entreprises et filières, composée de 10 agents, met en œuvre les 
aides en faveur des entreprises aval des différentes filières agricoles et agroalimentaires. Ces aides concernent 
surtout des actions d’innovation dans le domaine de l’alimentation. Un dispositif historique structurel visant à 
apporter des garanties bancaires aux collecteurs de céréales est également géré dans l’unité.  
 
L’unité est notamment en charge de la mise en œuvre de France 2030 et du plan de relance au travers des appels 
à projets ; Résilience et capacités agroalimentaires <, ; Structuration des filières agricoles et agroalimentaires, 
; Structuration des filières protéines végétales <, ; Modernisation des abattoirs < et ; Professionnalisation des 
OP <. Elle gère également les procédures de cautionnement de financement d’entreprises agroalimentaires du 



    
 

secteur des céréales ainsi que le financement de l’équarrissage public. Enfin,  elle est en charge du suivi et de 
l’évaluation des aides engagées en faveur des entreprises dans le cadre du PIA2 et du Concours d’Innovation.  
 

Objectifs du poste 

Au sein de l'unité ; entreprises et filières <, sous la responsabilité de la Cheffe d'unité et de la Responsable de 
pôle aval céréales, la mission consiste en l’analyse des dossiers des collecteurs de céréales afin de déterminer le 
régime de garantie qui pourra lui être accordé.  

 

Missions et activités principales : 

La mission s'exécute au siège de l’établissement à Montreuil. Il s'agit plus particulièrement d’effectuer des 
analyses financières pour ces collecteurs, rédiger des synthèses et les présenter lors de commissions.   

La mission étant à pouvoir lors d'un pic d'activité important, vous pourrez venir en appui au suivi de différents 
portefeuilles d'activité en collaboration étroite avec les agents de l'équipe (France 2030, Plan de relance 
notamment, supervision d’instruction de dossiers, etc.). 

 

Relations fonctionnelles du poste : 

− Au sein de FranceAgriMer : autres pôles de l’unité promotion, agence comptable, service juridique 

− Entreprises du secteur vitivinicole demandant les aides 
 

Compétences requises pour le poste : 

Savoirs / Connaissances  

• Des connaissances de base sur la politique 
agricole commune seraient un plus 

• Des connaissances en analyse financières et  
en agroalimentaire (filières de 
transformation, process et produits finis). 
sont souhaitées 

 
Des formations aux outils et aux procédures de 
gestion seront assurées.  

 

Savoir-faire / Maîtrise  

• Excellente maitrise des outils bureautiques classiques 
(dont Excel à maitriser)  

• Capacité à travailler en équipe  

• Rigueur dans la mise en œuvre de procédures 

• Capacité d’adaptation pour être opérationnel 
rapidement 

 

Diplôme – Expérience professionnelle 

Minimum licence. Formation en agronomie, économie, finances.  

 

Contraintes du poste : 

Pas de contrainte particulière 

Poste clé1
 : Oui �      Non X 

Poste à caractère sensible2
 : Oui �      Non X 

Poste à privilèges3
 :  Oui �      Non X  

Personnes à contacter 

                                            
1 Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de l’établissement.  
2 Poste à caractère sensible au regard des conflits d’intérêts et de la lutte contre la fraude.  
3 Poste à privilèges au regard de la certification SMSI de l’établissement. 



    
 

 
Charlotte VOISINE, cheffe du service aides nationales, appui aux entreprises et à l’innovation 
Tél. : 01.73.30.21.71 ; courriel : charlotte.voisine@franceagrimer.fr  
 
Charles LENOIR, Adjoint à la Cheffe du service du Soutien, Investissements et Innovation dans les Filières 
 Tél : 01.73.30.22.89 ; courriel : charles.lenoir@franceagrimer.fr 
 
Florence POINSSOT, cheffe de l’unité entreprises et filières 
Tél. : 01.73.30.31.34 ; courriel : florence.poinssot@franceagrimer.fr  
 
Tiphaine LELIEVRE, Chargée d’études recrutement 
Tél : 01.73.30.22.35 ; courriel : mobilite@franceagrimer.fr 

 

Conditions de travail 

 

FranceAgriMer est proche du métro ligne 1 Station Saint-Mandé (5 minutes), du RER A (10 minutes) et de lignes de 

bus. 

 

L’établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité. 

Vous bénéficierez, dès votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de 

formation d’accueil. Vous aurez également accès au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.  

Le siège de l’établissement dispose d’un service de restauration interne proposant des tarifs préférentiels aux 

agents, au sein du bâtiment moderne qui abrite l’établissement. 

 

 

 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 15/03/2023 

 
 

Le dossier de candidature doit comporter : 
- Une lettre de motivation, 
- Un curriculum-Vitae, 
 

 


