
    
 

Appel à candidature - FranceAgriMer 
 

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en œuvre des dispositifs de soutien aux 

filières agricoles et de la pêche, et gère des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient 

également le développement à l’international du secteur agroalimentaire. 

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics 

d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filière de gagner en compétitivité. 

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filières au sein de ses 

instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfilières. 

 

Apprenti(e) - Product owner 
Direction Interventions / Service Gestion du potentiel et amélioration des structures vitivinicoles / Unité 

investissement vitivinicole 
 

N° appel à candidature : 23590 Catégorie : Apprenti 

Filière d’emploi : 21 – Numérique et systèmes d’information et de communication 

Prise de fonction rentrée 2023 

Localisation : FAM Siège  

12, rue Henri Rol-Tanguy / TSA 20002 93555 Montreuil Cedex 

Conditions de recrutement : 

Les apprentis sont recrutés uniquement dans le cadre d’un contrat d’apprentissage. 

La rémunération est basée sur l’année contractuelle d’embauche, l’âge de l’apprenti et son évolution dans le 

cycle de formation suivi. L’établissement applique une majoration de points sur les rémunérations versées. 

Présentation de l’environnement professionnel : 

Dans le secteur de la viticulture, la direction des interventions de FranceAgriMer gère différents dispositifs du 

Plan stratégique national de la Politique agricole commune (PSN PAC) 

Le poste de d’assistant product owner est rattaché à l’unité investissement vitivinicole au sein du service gestion 

du potentiel et amélioration des structures vitivinicoles de la direction des Interventions. 

Objectifs du poste 

Au sein de l’unité investissement vitivinicole et en lien avec le service informatique, l’assistant product owner 

contribuera à refonte d’applications back-office et front office utilisées pour la mise en place du programme 

d’investissement des entreprises vitivinicoles (demandes et instruction des dossiers).  

 

Missions et activités principales : 

Rattaché(e) au Product Owner en charge des applications dédiées à l’investissement vitivinicole, les principales 

missions liées au poste sont:  

 

• Participer aux rituels Agile (Daily – Rétro – Poker - Démo…) 

• Animer les ateliers de recueil d'expressions de besoin métier 

• Participer à la rédaction des Users Story 

• Participer à la relecture et validation des spécifications fonctionnelles 

• Participer à la recette et à la validation des livrables. 

• Participer à la rédaction de modes opératoires et guides utilisateurs à destination des utilisateurs  

• Assistance aux utilisateurs internes et externe 

 

Relations fonctionnelles du poste : 



    
 

 

Unité Investissement vitivinicole, unité contrôle, service informatique, services territoriaux de FranceAgriMer 

Compétences requises pour le poste : 

Savoirs / Connaissances  

 

• Connaissance en informatique 

• Rédaction de cahiers des charges et 

réalisation de tests de recette fonctionnelle 

• Notions de la réglementation européenne 

horizontale 

 

Savoir-faire / Maîtrise  

 

• Rigueur, sens de l’initiative, autonomie 

• Sens du travail en équipe 

• Réactivité- anticipation 

• Maîtrise des outils bureautiques 

• Maîtrise de l’expression écrite et orale 

 

Diplôme – Expérience professionnelle 

Diplôme requis : BTS – DUT – Licence 

Diplôme préparé : diplôme dans le domaine de la gestion de projet informatique, en école de commerce, école 

d'ingénieur, ou en cursus universitaire. 

Personnes à contacter 

 

Tiphaine LELIEVRE, chargée de mission RH 

mobilite@franceagrimer.fr – Tél. : 01 73 30 22 35 

 

Conditions de travail 

FranceAgriMer est proche du métro ligne 1 Station Saint-Mandé (5 minutes), du RER A (10 minutes) et de lignes de 

bus. L’établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité. 

Le siège de l’établissement dispose d’un service de restauration interne proposant des tarifs préférentiels aux 

agents, au sein du bâtiment moderne qui abrite l’établissement. Participation de l'employeur au titre de la 

protection sociale complémentaire et remboursement transports. 

 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 15/06/2023 

Les candidats doivent adresser cv et lettre de motivation à l’adresse mail indiquée. Merci également de joindre 

un descriptif de la formation  préparée : rythme de votre alternance, coût de la formation…. 

 

 


