
    
 

Appel à candidature - FranceAgriMer 
 

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en œuvre des dispositifs de soutien aux 

filières agricoles et de la pêche, et gère des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient 

également le développement à l’international du secteur agroalimentaire. 

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics 

d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filière de gagner en compétitivité. 

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filières au sein de ses 

instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfilières. 

 

Directeur de maitrise d’ouvrage déléguée  

des services numériques de la plateforme Expadon 2 

 

Mission des affaires européennes et internationales 

 
N° appel à candidature : 23625 Catégorie : A 

Cotation parcours professionnel : 3 

 

Cotation Groupe RIFSEEP : 2 si corps des attachés 

d’administration ou ingénieurs de l’agriculture et de 

l’environnement (application des barèmes RIFSEEP service 

centraux du ministère en charge de l’agriculture) 

 

Vacant – Prise de fonction dès que possible 

Localisation : 12, rue Henri Rol-Tanguy / TSA 20002 93555 

Montreuil Cedex 

 

Filière d’emploi : 21 – Numérique et systèmes d’information et de communication 

Conditions de recrutement : 

Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement 

selon le statut d’origine. Les agents titulaires d’un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de 

leur contrat de travail (en application des articles L332-2 et L 332-5). Les autres agents contractuels sont recrutés 

sous contrat de droit public d’une durée de 3 ans (en application Article L. 332-2 2°du Code Général de la FP) 

éventuellement reconductible. La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le profil du 

poste à pourvoir. 

Présentation de l’environnement professionnel : 

 

FranceAgriMer, établissement national des produits de l’agriculture et de la mer, est, avec le ministère de 

l’agriculture, l’organisme public de référence en matière de filières agricoles, forestières et de la pêche.  

 

Ses principales missions consistent à :  

• favoriser la concertation au sein des filières agricoles, forestières et de la pêche,  

• assurer la connaissance et l'organisation des marchés agricoles, au travers notamment d’une veille 

économique, 

• mettre en œuvre les  politiques publiques de régulation des marchés,  

• gérer des dispositifs publics de soutien, nationaux et/ou européens, 

• assurer un appui aux organisations professionnels et au ministère chargé de l’agriculture en matière 

d’accès aux marchés d’exportation, de coopération internationale et de coordination européenne. 



    
 

 

FranceAgriMer compte environ 1 000 agents, dont un tiers basé dans les services territoriaux, rattachés aux 

directions régionales de l’alimentation, de l’agriculture et de la forêt (DRAAF). 

 

Le poste est rattaché au chef de la Mission des affaires européennes et internationales (MAEI). 

La Mission est pour l’essentiel chargée de : 

• animer les travaux de la commission internationale de l’établissement, instance qui réunit les filières 

françaises agricoles et internationales exportatrices ainsi que l’ensemble des ministères, représentas des 

régions et structures publiques impliquées en matières de sujets internationaux et spécifiquement 

d’exportation ;  

• faciliter l’accès des exportateurs aux marchés des pays tiers, notamment en résolvant les contraintes 

sanitaires et phytosanitaires en appuyant la DGAL dans la conduite de négociations, en facilitant 

l’information sur la qualité des produits français et en fournissant les informations nécessaires aux 

exportateurs sur ces marchés. Sur ce dernier volet, une application en ligne Expadon2 2 a été développée. 

Sa maîtrise d’ouvrage est assurée par le MASA (DGAL) et sa maîtrise d’ouvrage déléguée par FAM (MAEI). 

La maîtrise d’œuvre informatique est assurée par FAM (SI). Plus de détails sont donnés si dessous sur cette 

application ; 

• Assurer la maîtrise d’ouvrage déléguée de l’application Expadon 2, visant à faciliter la gestion des 

établissements exportateurs et la certification vétérinaire à l’exportation. 

• conduire les programmes et les actions de coopération ; 

• coordonner les experts français à l’OIV (Organisation Internationale du Vin) et assurer le suivi des impacts 

en matière d’exportation des travaux de cette instance ; 

• assurer la coordination de la position de FranceAgriMer au sein des @ comités de gestion A de la 

Commission européenne ; 

• Assurer la gestion des budgets internationaux délégués à FranceAgriMer par les directions générales du 

ministère chargé de l’agriculture. 

Concernant spécifiquement la plateforme Expadon 2, elle comprend plusieurs services numériques : 

-Un module Agrément permettant le dépôt, l'instruction, et la transmission des agréments au pays tiers. 

- Un module Certificat permettant le dépôt, l'instruction et la délivrance de certificats sanitaires. 

- Un portail de mise à disposition des informations et réglementations relatives aux conditions d'export.  

La maîtrise d’ouvrage déléguée assure : 

- Le pilotage des travaux d'exploitation de la plateforme Expadon 2 délégués par le MASA ;  

- L’interface entre la maîtrise d’ouvrage et la maîtrise d’œuvre informatique ;  

- Le pilotage des prestations associées de gestion de la plateforme : tierce recette applicative, assistance 

utilisateurs. 

 

Selon l’évolution de l’organisation interne de la MAEI, le directeur de la maîtrise d’ouvrage déléguée Expadon 2 

pourrait avoir la charge d’encadrer une équipe composée :  

- D'un chargé de mission interface métier/informatique Expadon 2 et assistance opérateurs Expadon 2/agréments 

- De deux gestionnaires des dossiers d’agrément du module agréments d’Expadon 2. 

 



    
 

Objectifs du poste 

 

Le directeur de maitrise d’ouvrage déléguée Expadon 2 s’assure de la planification et le suivi des développements 

dans le cadre des évolutions rendues nécessaires de la téléprocédure (obsolescence, fonctionnalités). 

Il réévalue régulièrement les processus de fonctionnement et propose des actions d’amélioration qui peuvent 

donner lieu à une validation par le comité de pilotage de l’application Expadon 2. 

Missions et activités principales : 

 

- Assure la maitrise d’ouvrage déléguée de l’application Exapdon 2 sur l’ensemble de son périmètre, en 

interface constante avec la personne de la DGAL en charge de la maîtrise d’ouvrage. 

- Assure l’interface avec la maîtrise d’œuvre informatique d’Expadon 2. 

- Contribue, avec la maîtrise d’ouvrage à l’organisation des comités de pilotage. 

- Assure la planification et le suivi de l’évolution d’Expadon 2. 

- Assure la formulation des besoins et exigences exprimées par la maîtrise d’ouvrage. 

- Assure la recette fonctionnelle et valide les livrables. 

- Assure la bonne mise en œuvre du processus de mises à jour des informations dans le module agrément 

d’Expadon 2. 

- Conduit des actions de formation et de conduite du changement auprès des opérateurs économiques. 

- Assure la mise à disposition d’un portail d’assistance Expadon 2 ainsi que le bon fonctionnement du 

processus de réponses aux questions posées pour le module agrément. 

- Assure le bon fonctionnement du processus de gestion des habilitations pour les opérateurs 

économiques. 

 

Relations fonctionnelles du poste : 
Le directeur de projet maitrise d’ouvrage déléguée est en relation directe avec : 

- Au sein de la MAEI : sa hiérarchie ; les autres chefs d’unités, en particulier l’unité appui aux exportateurs. 

- Les chefs de projets et responsables du service Systèmes d’information. 

- La mission SSI (Sécurité des Systèmes d’Information). 

- Les utilisateurs. 

- La DGAL, en particulier le responsable de la maîtrise d’ouvrage, le BEPT et ses1 équipes. 

 

Compétences requises pour le poste : 

Savoirs / Connaissances  

• Maîtrise des méthodes et pratique de 

gestion de projet  

• Expérience de pilotage de maitrise d’ouvrage 

de projets informatiques 

Savoir-faire / Savoir être 

• Capacité à gérer un projet 

• Capacité d’analyse et de synthèse. 

• Capacité à rédiger des documents, à conduire des 

réunions, etc. 

• Capacité relationnelle et de communication 

• Autonomie et rigueur 

 

Diplôme – Expérience professionnelle 

Minimum bac+ 5 et / ou expérience professionnelle en rapport avec les missions du poste 

Contraintes du poste : 
Pas de contraintes particulières 

Poste clé1 : Oui ■     Non �  

                                            
1 Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de l’établissement.  



    
 

Poste à caractère sensible2 : Oui �      Non ■ 

Poste à privilèges3 :  Oui �      Non ■  

Personnes à contacter 

 
Julien BARRE,  chef de la MAEI – julien.barre@franceagrimer.fr 

Régis RAFFIN, adjoint au chef de la MAEI – regis.raffin@franceagrimer.fr  

Tiphaine LELIEVRE, chargée d’études recrutement - mobilite@franceagrimer.fr – Tél. : 01 73 30 22 35 

 

Conditions de travail 

FranceAgriMer est proche du métro ligne 1 Station Saint-Mandé (5 minutes), du RER A (10 minutes) et de lignes de 

bus. 

L’établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail jusqu’à 3 jours par semaine, sous certaines 

conditions d’éligibilité. 

Vous bénéficierez, dès votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de 

formation d’accueil. Vous aurez également accès au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.  

Le siège de l’établissement dispose d’un service de restauration interne proposant des tarifs préférentiels aux 

agents, au sein du bâtiment moderne qui abrite l’établissement. 

Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale, ainsi qu’une crèche inter-entreprises 

qui accueille les enfants des agents de FranceAgriMer dès 12 semaines jusqu’à leur entrée en maternelle, offrant une 

prestation multi-accueils. 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 07/08/2023 
 

Le dossier de candidature doit comporter : 

- Une lettre de motivation, 

- Un curriculum-Vitae, 

- Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, grade et échelon. 

 

                                            
2 Poste à caractère sensible au regard des conflits d’intérêts et de la lutte contre la fraude.  
3 Poste à privilèges au regard de la certification SMSI de l’établissement. 


