
    
 

Appel à candidature - FranceAgriMer 
 

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en œuvre des dispositifs de soutien aux 

filières agricoles et de la pêche, et gère des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient 

également le développement à l’international du secteur agroalimentaire. 

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics 

d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filière de gagner en compétitivité. 

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filières au sein de ses 

instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfilières. 

 

Délégué(e) filières � productions végétales spéciales � 
Direction générale / Missions filières 

N° appel à candidature : 23660 Catégorie : A 

Cotation parcours professionnel : 3 Cotation Groupe RIFSEEP : 2 si IAE ou AAE 

Filière d’emploi : Élaboration et pilotage des politiques publiques 

Poste vacant Localisation : Montreuil (93) ou délégations nationales de 

l’établissement 

Conditions de recrutement : 
Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement 
selon le statut d’origine. 
Les agents titulaires d’un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de leur contrat de travail 
(en application de l’article 6 ter de la loi n°84-16). Les autres agents contractuels sont recrutés sous contrat de 
droit public d’une durée de 3 ans (en application de l’article 4 de la loi n°84-16), éventuellement reconductible. 
La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le profil du poste à pourvoir. 

Présentation de l’environnement professionnel : 

FranceAgriMer, établissement public sous tutelle du MASA, a pour mission de gérer les aides publiques nationales 

et européennes, de favoriser la concertation et le suivi des filières et d’assurer la connaissance des marchés. 

La concertation et le suivi des filières sont assurés par des cadres expérimentés, les délégués filières, au sein de la 

mission filières, rattachée directement à la Direction générale de l’Etablissement.  

En relation avec les représentants de l’Etat, les professionnels, en particulier les présidents des conseils spécialisés 

et des CTI, et les services de FranceAgriMer, ils ont la charge de la concertation et de l’organisation des travaux 

des conseils, CTI et groupes de travail relevant de leur filière et, plus généralement, de s’assurer de la bonne 

articulation entre les actions de l’Etablissement et les problématiques des filières. 

Objectifs du poste 

Le ou la titulaire du poste participer à la mise en œuvre des missions de l’Etablissement dans le secteur des 

productions végétales spéciales, à savoir les plantes à parfum, aromatiques et médicinales (PPAM), l’horticulture, 

le houblon et le tabac, en lien avec l’ensemble des filières du secteur, en assurant la coordination constante entre 

les professionnels, les représentants de l’Etat et les différentes composantes de l’Etablissement. En outre, le ou la 

titulaire assure en étroite collaboration avec la déléguée filières Grandes Cultures le suivi des filières oléicoles et 

rizicoles. Enfin, il ou elle assurer pour l’Etablissement une expertise et une veille technico-économique des filières 

concernées. 



    
 

Missions et activités principales : 

- Assurer l’animation des travaux du Conseil Spécialisé 1 Productions Végétales Spéciales 3 et participer 

activement à celle des Comités Sectoriels Oléicole et PPAM. 

- Assurer le lien entre les professionnels et l’établissement pour les filières concernées. 

- Effectuer une veille sur les travaux menés dans le cadre des projets et plans des filières. 

- Concourir à l’expertise des projets portés par les opérateurs professionnels des secteurs. 

- Contribuer à l’animation du dialogue interprofessionnel et à la définition des stratégies collectives 

structurelles, notamment par l’apport de visions interfilières 

- Représenter l’établissement sur les sujets propres aux filières concernées 

- Assister et intervenir aux assemblées, conseils, congrès, salons et autres manifestations à caractère 

professionnel 

- Contribuer à la communication interne et externe et veiller à l’information des filières (interventions 

médias, mise à jour site internet, notes et lettres d’information...) 

- Participer aux travaux interfilières de l'Etablissement, notamment ceux liés aux Commissions Thématiques 

Interfilières et leurs groupes de travail dédiés. 

Relations fonctionnelles du poste : 

- L’ensemble des services de FranceAgriMer, au siège et dans les services territoriaux. 

- Les responsables des organisations professionnelles concernées. 

- Les services du ministère en charge de l’agriculture, services centraux et services déconcentrés. 

- Les institutions et instituts en charge de ces filières. 

Compétences requises pour le poste : 

Savoirs / Connaissances  

- Connaissances de base des différents 

secteurs économiques concernés  

- Connaissances générales de la politique 

agricole commune 

 

Savoir-faire / Maîtrise  

- Mobilisation des ressources internes comme externes 

- Maîtrise des techniques de conduite de projet 

- Maîtrise des techniques de communication orale et 

écrite 

- Disponibilité, excellent relationnel 

- Capacités d’anticipation et de synthèse 

- Flexibilité, adaptabilité 

- Rigueur, autonomie 

Diplôme – Expérience professionnelle 

Une expérience avérée dans le management transverse est nécessaire.  

Une bonne connaissance des secteurs concernés serait appréciée. 

Contraintes du poste : 
Fortes disponibilités en période de crise. 

En raison d'une certaine territorialisation des filières (production et aval) concernées, y compris avec les agents 

de FranceAgriMer qui suivent ces secteurs, des déplacements fréquents sont à prévoir. 



    
 

Poste clé1
 : Oui �      Non  

Poste à caractère sensible2
 : Oui �      Non  

Poste à privilèges3
 :  Oui �      Non   

Personnes à contacter 

Sébastien COUDERC – Directeur général adjoint 

Tél. : 01.73.30.22.72 – sebastien.couderc@franceagrimer.fr  

Tiphaine LELIEVRE – Chargée de mission recrutement 

Tél. : 01.73.30.22.35 – Mobilite@franceagrimer.fr 

 

Conditions de travail 
 

FranceAgriMer est proche du métro ligne 1 Station Saint-Mandé (5 minutes), du RER A (10 minutes) et de lignes de 

bus. 

 

L’établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité. 

Vous bénéficierez, dès votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de 

formation d’accueil. Vous aurez également accès au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.  

Le siège de l’établissement dispose d’un service de restauration interne proposant des tarifs préférentiels aux 

agents, au sein du bâtiment moderne qui abrite l’établissement. 

Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale, ainsi qu’une crèche inter-entreprises 

qui accueille les enfants des agents de FranceAgriMer dès 12 semaines jusqu’à leur entrée en maternelle, offrant une 

prestation multi-accueils. 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 9 NOVEMBRE 2023 

 
 

Le dossier de candidature doit comporter : 

- une lettre de motivation, 

- un curriculum vitae, 

- pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, grade et échelon. 

 

 

                                            
1 Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de l’établissement.  
2 Poste à caractère sensible au regard des conflits d’intérêts et de la lutte contre la fraude.  
3 Poste à privilèges au regard de la certification SMSI de l’établissement. 


