
    
 

Appel à candidature - FranceAgriMer 
 

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en œuvre des dispositifs de soutien aux 

filières agricoles et de la pêche, et gère des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient 

également le développement à l’international du secteur agroalimentaire. 

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics 

d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filière de gagner en compétitivité. 

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filières au sein de ses 

instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfilières. 

 

Chargé·e d’études prix de vente des industries agroalimentaires 
Direction Marchés, études et prospective / Observatoire de la Formation des Prix et des Marges 

 

N° appel à candidature : 24895 Catégorie : A 

Cotation parcours professionnel : 1 

Cotation Groupe RIFSEEP : : 4 si corps des attachés 

d’administration 

4.1 si corps des ingénieurs de l’agriculture et de 

l’environnement  

Filière d’emploi : 2 - Statistique, étude, audit, évaluation, prospective 

Poste vacant – Prise de fonction 

Localisation : FAM Siège  

12, rue Henri Rol-Tanguy / TSA 20002 93555 Montreuil Cedex 

Conditions de recrutement : 

Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement 

selon le statut d’origine. Les agents titulaires d’un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de 

leur contrat de travail (en application des articles L332-2 et L 332-5). Les autres agents contractuels sont 

recrutés sous contrat de droit public d’une durée de 3 ans (en application Article L. 332-2 2°du Code Général 

de la FP) éventuellement reconductible. La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le 

profil du poste à pourvoir. 

Présentation de l’environnement professionnel : 

Le poste à pourvoir est au secrétariat général de l’Observatoire de la Formation des prix et des marges (OFPM), 
petite équipe de 4 personnes avant ce recrutement, au sein de la direction Marchés, Etudes et Prospective (MEP) 
de FranceAgriMer. Cette direction, qui comprend une centaine de personnes, est chargée d’établir et de diffuser 
auprès des partenaires publics et professionnels de l’Établissement l’information économique la plus pertinente 
pour assurer la transparence des marchés et éclairer les décisions à prendre.  
 
L’OFPM est un dispositif de production d’informations économiques sur le partage de la valeur de la 
consommation alimentaire humaine en France. Ces informations sont élaborées dans un cadre d’échanges entre 
pouvoirs publics, professionnels (production agricole, industries agroalimentaires, grande distribution) et 
consommateurs. Depuis 2010, l’Observatoire livre chaque année, sous forme d’un rapport au parlement, une 
information objective, partagée par les parties prenantes.  
Un comité de pilotage oriente les travaux et en discute et valide les résultats préparés dans des groupes de travail 
par filière ou maillon (céréales, porc et volaille, viandes rouges, lait, fruits et légumes frais, pêche et aquaculture, 
lait, agriculture biologique, grande distribution, entreprises agricoles).  
Le dispositif et son comité de pilotage sont dotés d’un président, nommé conjointement par les ministres en 
charge de l’agriculture et de la consommation. Le secrétariat général est chargé de la coordination du dispositif 
et de la direction technique des travaux. Il organise la collaboration des chargés d’études par filières de la 
direction MEP de FranceAgriMer, organise et coordonne les groupes de travail thématiques, rapporte les résultats 



    
 

au comité de pilotage et prépare le rapport annuel, disponible sur le site : https://observatoire-
prixmarges.franceagrimer.fr/. 
 
Les travaux s’appuient sur de nombreuses données (prix au différents stades, volumes de production, fabrication 
et consommation, comptes des entreprises, etc.) issues de la statistique publique (Insee, Service Statistique et 
Prospective du ministère en charge de l’agriculture, FranceAgriMer), mais également des Instituts Techniques 
Agricoles, la Banque de France, le Crédit Agricole, des fédérations professionnelles et des interprofessions, etc. 
 
Ces données sont notamment valorisées dans des modèles développés par et pour l’Observatoire pour approcher 
le coût de la matière première agricoles et les marges brutes de la transformation et de la distribution pour 36 
produits alimentaires représentatifs de 10 filières (blé tendre – farine- baguette, lait de vache conventionnel et 
biologiques, viande bovine, fruits et légumes frais conventionnels et biologiques, etc.). Ces modèles prennent en 
compte la transformation des produits agricoles (ex : poulet de chair vif) en produits alimentaires finaux destinés 
au consommateur (ex : filets de poulets) et coproduits (cuisses, ailes, etc.). 
Cela nécessite de bien connaître et définir les produits et les prix suivis pour les trois principaux maillons de la 
filière alimentaire (production agricole, transformation agroalimentaire, commerce de détail en grandes 
surfaces).  
 
Au stade de la transformation agroalimentaire, ce travail est réalisé en grande partie en collaboration avec l’Insee, 
Institut avec lequel FranceAgriMer a signé une convention de collaboration. 
 
L’objectif de ce nouveau poste est d’abord de renforcer cette collaboration avec l’Insee en sécurisant et 
améliorant la production des séries de prix au stade transformation notamment.  

Missions et activités principales : 

 

Le temps de travail sera partagé entre FranceAgriMer et l’Insee, a priori à mi-temps dans chaque structure.  Le 
travail à l’Insee se fera dans le cadre d’une convention de mise à disposition par FranceAgriMer auprès de 
l’Insee. 

 

A l’Insee, au sein de la Direction des Statistiques des Entreprises, rencontrer des responsables de haut niveau 
(directeur général, directeur des affaires financières, responsables des ventes…) d’une cinquantaine d’entreprises 
agroalimentaires B cibles C en vue de fixer avec eux les produits témoins dont les prix seront ensuite suivis chaque 
mois. Cette mission correspond à celle réalisée par les B ingénieurs experts en entreprises sur les prix de 
production et d’importation dans l’industrie (I3E) C de l’Insee. Le chargé d’étude sera directement encadré par 
l’Insee pour cette partie et devra s’engager personnellement à respecter toutes les règles du secret statistique et 
de confidentialité en vigueur à l’Insee, y compris pour la valorisation des résultats à l’OFPM. 
 
A l’OFPM, qualifier et valoriser les prix de vente industriels collectés. Contribuer à l’évolution des modèles de 
décomposition des prix de vente en marges brutes. Contribuer à l’expertise sur les process et l’économie de 
l’industrie agroalimentaire. Contribuer aux travaux de préparation, de rédaction et de diffusion du rapport 
annuel.  
 
Selon les besoins et le profil du titulaire, des missions complémentaires pour l’OFPM pourront être envisagées. 

Relations fonctionnelles du poste : 

En interne : secrétariat de l’OFPM, chargés d’études filières et consommation de FranceAgriMer, membres de la 
direction des statistiques d’entreprises de l’Insee. 



    
 

Avec les autres administrations : ministères en charge de l’agriculture et de la consommation, service statistique 
du ministère en charge de l’agriculture. 

Autres correspondants : entreprises agroalimentaires, instituts techniques agricoles, représentants 
professionnels de la production agricole, de la transformation agroalimentaire et de la distribution, 
interprofessions,  représentants des consommateurs. 

Compétences requises pour le poste : 

Savoirs / Connaissances  

• L’agriculture et l’agroalimentaire en 
général 

• Les process de l’industrie agroalimentaire 
et ses politiques commerciales en 
particulier (formation des prix de vente) ; 

• La collecte, le traitement et l’analyse de 
données ; 

• les fonctions élaborées des tableurs 
• la pratique des logiciels statistiques 

usuels du type SAS ou R 

Savoir-faire / Maîtrise  

• Bon relationnel, notamment avec les décideurs 
d’entreprises agroalimentaires 

• Respect des règles de secret et de confidentialité  
• Intérêt pour les traitements statistiques, tutorat et 

formation complémentaire possible à l’Insee 
• Autonomie et capacité à rendre compte 
• Travail en équipes 
• Rigueur  
• Capacité d’analyse et de synthèse  

 
 

Diplôme – Expérience professionnelle 

Bac+5 en agroalimentaire (fabrication, commercialisation). Expérience en entreprise agroalimentaire souhaitée. 
 

Contraintes du poste : 

Poste avec deux sites de travail dans la semaine, présence sur site à l’Insee souhaitée le mardi Télétravail possible. 

Poste clé1
 : Oui �      Non x 

Poste à caractère sensible2
 : Oui �      Non x 

Poste à privilèges3
 :  Oui �      Non x  

Personnes à contacter 

Pierre CLAQUIN, directeur Marchés, Etudes, Prospective 
pierre.claquin@franceagrimer.fr– Tél. : 01 73 30 25 78 
 
Frédéric DOUEL, secrétaire général de l’OFPM 
frederic.douel@franceagrimer.fr– Tél. : 01 73 30 30 60 

 
Tiphaine LELIEVRE, chargée de mission RH 
mobilite@franceagrimer.fr – Tél. : 01 73 30 22 35 
 

Conditions de travail 

FranceAgriMer est proche du métro ligne 1 Station Saint-Mandé (5 minutes), du RER A (10 minutes) et de lignes de 

bus.  A l’Insee, le lieu de travail est au 88 avenue Verdier, 92120 Montrouge. 

L’établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité. 

Vous bénéficierez, dès votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de 

formation d’accueil. 

                                            
1 Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de l’établissement.  
2 Poste à caractère sensible au regard des conflits d’intérêts et de la lutte contre la fraude.  
3 Poste à privilèges au regard de la certification SMSI de l’établissement. 



    
 

Le siège de l’établissement dispose d’un service de restauration interne proposant des tarifs préférentiels aux 

agents, au sein du bâtiment moderne qui abrite l’établissement. 

 

Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale (sous réserve de conditions 

d’ancienneté) 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 06/12/2024 

 
 

Le dossier de candidature doit comporter : 
- Une lettre de motivation, 
- Un curriculum-Vitae 

 


