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Appel a candidature - FranceAgriMer

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en oceuvre des dispositifs de soutien aux
filiéres agricoles et de la péche, et gére des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient
également le développement a l'international du secteur agroalimentaire.

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics
d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filiére de gagner en compétitivité.

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filiéres au sein de ses
instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfiliéres.

Chargé(e) de méthodologie et de I'appui au contréle

Direction des Interventions [/ Service contrbles et normalisation / Unité Controles

N° appel a candidature : 26122 Catégorie: A

Cotation Groupe RIFSEEP : 4 si AAE ou IAE (application des
Classement parcours professionnel : 1 barémes RIFSEEP service centraux du ministére en charge de
I'agriculture)

Filiere d’emploi : 3 -Controle

Localisation 12, rue Henri Rol-Tanguy / TSA 20002 93555

Poste vacant .
Montreuil Cedex

Conditions de recrutement :
Les agents fonctionnaires sont affectés ou accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de
détachement selon le statut d’origine. Les agents titulaires d'un CDI de droit public peuvent se voir proposer la
portabilité de leur contrat de travail (en application des articles L332-2 et L 332-5). Les autres agents contractuels
sont recrutés sous contrat de droit public d’'une durée de 3 ans (en application Article L. 332-2 2°du Code Général
de la FP) éventuellement reconductible. La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le
profil du poste a pourvoir.

Présentation de I'environnement professionnel

FranceAgriMer, établissement national des produits de I'agriculture et de la mer, est un établissement public sous
tutelle sur Ministére en charge de I'agriculture.

Lieu d’'information, d’échanges, de réflexion, d’'arbitrage et de gestion pour les filiéres francaises de I'agriculture
et de la péche rassemblées au sein d’'un méme établissement, FranceAgriMer :

- Met en ceuvre des dispositifs de soutien techniques et financiers, nationaux et européens, et gére des
dispositifs de régulation des marchés ;

- Assure un suivi des marchés, propose des expertises économiques, mais également techniques par exemple
en contribuant a des actions de coopération technique et au développement des filiéres a I'international ;

- Organise le dialogue, la concertation et la mise en ceuvre des politiques publiques.

FranceAgriMer compte environ 1.000 agents, dont 1/3 basé dans les services territoriaux, rattachés aux directions
régionales de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét (DRAAF).
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La direction des interventions de I'Etablissement assure la mise en place, le paiement et le contréle des aides
publiques, tant nationales qu’européennes, aux filieres agricoles végétales et animales ainsi qu’a la péche et a
I'aquaculture. Ces aides peuvent étre récurrentes ou ponctuelles, en cas de crise notamment.

Au sein de FranceAgriMer, la direction des Interventions, composée de 5 services, gere les dispositifs
d’intervention financiers et non financiers de I'Union Européenne et/ou nationaux.

Ces interventions concernent tous les secteurs agricoles (vin, fruits et légumes, lait, viande, céréales, péche....)
pour lesquels des contrbles sont a réaliser selon différentes modalités : contréles de surface, contrbles de
comptabilités matiéres et financieres, controdles visuels, etc. Au sein du Service Contréles et Normalisation de la
Direction des Interventions, I’'Unité Contrdles pilote de nombreux dispositifs de contrbles sur place prévus par
des réglementations européennes ou nationale.

L'unité Controéles réalise I'interface entre les services demandeurs des contréles et les services territoriaux (ST)
qui réalisent ces contrdles. Elle est en charge de I’'élaboration des procédures, des méthodologies de contrdle sur
place, du pilotage et du suivi de I'avancement des contrdéles sur place. Elle représente I'établissement, sur son
activité, auprés des corps d'audit et autorités de certification chargés de contréler FranceAgriMer.

Objectifs du poste

Rattaché(e) ala cheffe de I'unité contrdles au sein d’'une équipe de 10 personnes, vous élaborerez des outils de
controéles, tels que des guides méthodologiques permettant d’apporter une aide au contrdle, et d'assurer la
cohérence dans leur mise en ceuvre ; apporterez un appui technique et juridique a la réalisation des controles et
des audits et participerez au pilotage des activités de contréles, tant en amont avec les unités gestionnaires
qu’au niveau des ST.

Missions et activités principales

. Elaborer des guides méthodologiques structurants afin d’optimiser et harmoniser les procédures de
contréle.

. Rédiger, actualiser et enrichir les référentiels techniques et réglementaires, ainsi que des supports de
vulgarisation clairs et pédagogiques.

. Concevoir et déployer des actions de formation adaptées, visant a renforcer les compétences et
I'expertise des contrdleurs.

. Apporter un appui juridique et technique stratégique aux équipes en charge des contrdles, en
sécurisant leurs pratiques et leurs décisions.

. Analyser les résultats, établir des bilans détailléds et proposer des plans d’action innovants

(sensibilisation des professionnels, renforcement des relations interprofessionnelles, évolution des
dispositifs réglementaires...).
. Contribuer activement aux missions de contrdle sur le terrain en cas de besoin

Relations fonctionnelles du poste

. Au sein de FranceAgriMer : agents de 'unité Controéles, les services Territoriaux, les contréleurs sur
place, les autres directions et service internes a FranceAgriMer

. Le Ministére de I'Agriculture de |I'’Agro-alimentaire et de la Souveraineté alimentaire,

. Commission de Certification des comptes des Organismes payeurs, Commission européenne ; Cour

des Comptes

Compétences requises pour le poste

Savoirs [ Connaissances Savoir-faire / Maitrise
Méthodes et techniques du contréle et . Autonomie

d'analyse des risques . Capacité a rendre compte
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Réglementations applicables aux . Ecoute
secteurs contro6lés (nationale et . Esprit d'initiative,
européenne) . Rigueur et adaptabilité.
Principes généraux du droit . Sens des relations humaines
Techniques de recherche et de gestion . Sens de I'organisation
documentaire . Sens de la pédagogie
Techniques de management et de . Travail en équipe et en réseau
communication.
Connaissance du management

Personnes a contacter:

Emmanuelle MOREAU, Chef d’unité Controéles
@ :Tel: 01 73 30 20 47 X : emmanuelle.moreau@franceagrimer.fr

Service des ressources humaines en charge des recrutements
mobilite@franceagrimer.fr

Contraintes du poste :

Pas de contraintes particuliéres.

Poste clé’: Oui Non x
Poste a caractére sensible?: Oui Non x
Poste a privileges®: Oui Non x

Conditions de travail

FranceAgriMer est proche du métro ligne 1 Station Saint-Mandé (5 minutes), de la ligne 9 station Robespierre (10
mn), du RER A Vincennes (10 minutes) et de lignes de bus. Télétravail possible sous certaines conditions d’éligibilité
dans la limite de 3 jours par semaine.
Vous bénéficiez, dés votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de
formation d’accueil. Vous aurez également accés au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.
Vous bénéficiez obligatoirement de la mutuelle employeur et, sur option, d’une garantie prévoyance.
Le siége de France AgriMer offre différentes prestations d’action sociale :
- Restauration interne proposant des tarifs préférentiels aux agents au sein du batiment moderne qui abrite
I’établissement.
- Service médico-social : composé d’un médecin du travail pour le service de médecine de prévention de FAM
et d’une assistante de service social
- Une Référente Handicap accompagne également les agents dans leurs parcours professionnels.
- Possibilité de bénéficier du comité d’action sociale,
Une créche inter-entreprises qui accueille les enfants des agents de FranceAgriMer dés 12 semaines jusqu‘a leur
entrée en maternelle, offrant une prestation multi-accueils.

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 05/06/2026

Le dossier de candidature doit comporter :
— Une lettre de motivation,
— Un Curriculum Vitae,

! Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de I'établissement.
2 poste a caractére sensible au regard des conflits d’intéréts et de la lutte contre la fraude.
3 poste a priviléges au regard de la certification SMSI de I’établissement.
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Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, grade et échelon.
3 derniers comptes rendus d’entretien professionnel.




