
    

 

Appel à candidature - FranceAgriMer 
 

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en œuvre des dispositifs de soutien aux 

filières agricoles et de la pêche, et gère des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient 

également le développement à l’international du secteur agroalimentaire. 

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics 

d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filière de gagner en compétitivité. 

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filières au sein de ses 

instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfilières. 

 

Chargé.e d’enquêtes laitières 
Direction Marchés, études et prospective / Service Analyse économique des filières / Unité Élevage 

 
N° appel à candidature : 26178 Catégorie : A 

Cotation parcours professionnel : 1 

 

Cotation Groupe RIFSEEP : 4 si IAE ou AAE (Application des 

barèmes RIFSEEP des services centraux du MAASA)  

Filière d’emploi : 2 Statistique, étude, audit, évaluation, prospective 

Poste vacant 

Localisation : MONTREUIL (93)  

12, rue Henri Rol-Tanguy / TSA 20002 93555 Montreuil Cedex 

Conditions de recrutement : 

Poste à pourvoir dans le cadre d’un CDD de 6 mois. Les agents contractuels sont recrutés sous contrat de droit 

public (en application L332-22 (Accroissement temporaire d’activité) du Code Général de la FP). La 

rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le profil du poste à pourvoir. 

Présentation de l’environnement professionnel : 

 
FranceAgriMer, établissement national des produits de l’agriculture et de la mer, est, avec le ministère de 
l’agriculture, l’organisme public de référence en matière de filières agricoles et de la pêche. La Direction Marchés, 
études et prospective a pour mission de recueillir, de traiter et de diffuser des informations et des analyses 
économiques sectorielles, de développer des approches et des outils transverses. Elle travaille en réseau avec les 
services des ministères chargés de l’agriculture et de la pêche, de l’économie et de l’environnement, les 
professionnels des filières et les services territoriaux. Elle est composée de trois services (service Analyse 
économique des filières, service Analyses économiques Transversales et service Production et mise à disposition 
de données économiques multi filières) et deux missions (mission OFPM et mission Contrôle interne, 
programmation et documentation). 
 
Au sein du service Analyse économique des filières, l’unité Élevage, composée d’une dizaine d’agents, est chargée 
du pilotage et de la gestion des dispositifs de recueil de données économiques (enquêtes laitières, cotations 
viandes). L’unité Élevage suivi la conjoncture et analyse les marchés des filières bovines, ovines, caprines, porcines 
et avicoles. Elle conduit des études économiques spécialisées sur les secteurs des productions animales (laits et 
viandes). Elle met en œuvre, pour le secteur de l’élevage, la réglementation européenne sur la transparence des 
marchés. 
 

Objectifs du poste 



    

 

Dans le cadre d’un remplacement d’un congé maternité, participer à l’ensemble des travaux de l’équipe en charge 
des enquêtes sur la filière laitière (recueil de données, analyse et exploitation, diffusion, etc.). 
 

Missions et activités principales : 

- Dans le cadre de différentes enquêtes sur le lait et les produits laitiers, travailler au recueil, à l’analyse et à 
l’exploitation des données, ainsi qu’à leur valorisation ; 

- Veiller à la qualité de l’ensemble des données recueillies et aux résultats produits ainsi qu’au respect des 
délais ; 

- Assurer la veille réglementaire sur les obligations déclaratives concernées ; 
- Assurer la réponse aux demandes sur la filière laitière (internes ou externes) ; 
- Participer, le cas échéant, aux autres travaux de l’équipe. 

 

Relations fonctionnelles du poste : 

- Interne à FranceAgriMer : toutes directions et services, et particulièrement le délégué.e filières ; 
- Ministère chargé de l’agriculture : service de la statistique et de la prospective, bureau produits et services 

régionaux ; 
- Autres établissements publics et CASD ; 
- Europe et International : administrations et autres ; 
- Professionnels : organisations professionnelles et interprofessionnelles, organisations de producteurs, 

entreprises. 
 

Compétences requises pour le poste : 

Savoirs / Connaissances 

 

- Connaissance des industries agroalimentaires 
et notamment de la filière laitière 

- Connaissance des bases de données et des 
systèmes d’information 

- Connaissances en statistiques 
- Connaissance des réglementations UE et 

nationales, notamment dans le domaine du 
lait et des produits laitiers et en particulier 
relatives aux déclarations 

- Anglais lu, écrit, parlé 

Savoir-faire / Maîtrise 

 
- Maîtriser les outils bureautiques et statistiques, 

notamment les logiciels de traitement de données 
(LimeSurvey) et de bases de données (SAS, Access 
notamment) 

- Maîtriser les techniques de communication écrite et orale 

Diplôme – Expérience professionnelle 

 

Diplôme en statistique ou analyse et traitement de données 

Diplôme en agronomie ou économie, avec une expérience dans le champ du poste ou un fort goût pour le 
traitement et l’analyse de données 
 

Contraintes du poste 

 

Permanence obligatoire lors des jours de publication de données, en alternance avec les collègues de l’unité, et 
suppléance obligatoire en cas d’absence. 
 



    

 

Poste clé1
 : Oui �      Non x 

Poste à caractère sensible2
 : Oui �      Non x 

Poste à privilèges3
 :  Oui �      Non x  

Conditions de travail 

 

FranceAgriMer est proche du métro ligne 1 Station Saint-Mandé (5 minutes), de la ligne 9 station Robespierre (10 

mn), du RER A Vincennes (10 minutes) et de lignes de bus. Télétravail possible sous certaines conditions d’éligibilité 

dans la limite de 3 jours par semaine. 

 

Vous bénéficiez, dès votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de 

formation d’accueil. Vous aurez également accès au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.  

Vous bénéficiez obligatoirement de la mutuelle employeur et, sur option, d’une garantie prévoyance. 

Le siège de France AgriMer offre différentes prestations d’action sociale : 

- Restauration interne proposant des tarifs préférentiels aux agents au sein du bâtiment moderne qui abrite 

l’établissement.  

- Service médico-social : composé d’un médecin du travail pour le service de médecine de prévention de FAM 

et d’une assistante de service social  

- Une Référente Handicap accompagne également les agents dans leurs parcours professionnels. 

- Possibilité de bénéficier du comité d’action sociale,  

Une crèche inter-entreprises qui accueille les enfants des agents de FranceAgriMer dès 12 semaines jusqu’à leur 

entrée en maternelle, offrant une prestation multi-accueils. 

 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 15/08/2026 
 

• Pour toute information sur le poste : amandine.hourt@franceagrimer.fr; 
cecile.guillot@franceagrimer.fr 

 

• Pour toute information sur la candidature : mobilite@franceagrimer.fr 
Seules les candidatures adressées sur  mobilite@franceagrimer.fr seront valablement examinées. 
 

 
Le dossier de candidature doit comporter : 

- Une lettre de motivation, 
- Un curriculum-Vitae, 
- Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, grade et échelon. 

 

 

                                            

1 Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de l’établissement.  
2 Poste à caractère sensible au regard des conflits d’intérêts et de la lutte contre la fraude.  
3 Poste à privilèges au regard de la certification SMSI de l’établissement. 


