
    
 

  Appel à candidature - FranceAgriMer 
 

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en œuvre des dispositifs de soutien aux 

filières agricoles et de la pêche, et gère des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient 

également le développement à l’international du secteur agroalimentaire. 

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics 

d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filière de gagner en compétitivité. 

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filières au sein de ses 

instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques inter filières. 

 

Chef.fe de la mission � Qualité des données �  
Direction marchés études et prospective  

Service production et mise à disposition des données économiques multifilières 

 
N° appel à candidature : 26182 Catégorie :  A ou A+  

Cotation parcours professionnel : 3 

 

Cotation Groupe RIFSEEP : 2.1 si AAE ou IAE (Application des 

barèmes RIFSEEP des services centraux du MAASA) 

 

Filière d’emploi : 2 – Statistique, étude, audit, évaluation, prospective 

Indiquer : Poste vacant  

Localisation : Montreuil (93)  

12, rue Henri Rol-Tanguy / TSA 20002 93555 Montreuil Cedex 

 

Conditions de recrutement : 

Les agents fonctionnaires sont affectés ou accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de 

détachement selon le statut d’origine. Les agents titulaires d’un CDI de droit public peuvent se voir proposer la 

portabilité de leur contrat de travail (en application des articles L332-2 et L 332-5). Les autres agents contractuels 

sont recrutés sous contrat de droit public d’une durée de 3 ans (en application Article L. 332-2 2°du Code Général 

de la FP) éventuellement reconductible. La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le 

profil du poste à pourvoir. 

 

Présentation de l’environnement professionnel : 

 

La direction / Marchés, études et prospective 0 (DMEP) a pour mission de recueillir, de traiter et de diffuser des 
informations et des analyses économiques sectorielles. La DMEP développe des approches multifilières et des 
outils transverses, conduit des études à caractère économique sur les filières et les marchés agricoles, de la pêche 
et de l’aquaculture. Elle travaille en réseau avec les services des ministères chargés de l’agriculture et de la pêche, 
les professionnels des filières, en particulier les interprofessions, et les DRAAF (notamment les agents du RNM et 
des services territoriaux). 
 
La direction / Marchés, études et prospective 0 compte une centaine d’agents, et dispose d’un budget d’achat 
de données et d’études de l’ordre de 5 millions d’euros. Elle est composée de trois services : le service / analyse 
économique de filières 0, le service / analyses économiques transversales 0 et le service / production et mise à 

disposition de données économiques multifilières � (SPMDDEM).   

 



    
 

La mission du service / production et mise à disposition de données économiques multifilières � (SPMDDEM) est 
d’organiser la structuration des données et la mise à disposition de l’information économique. À ce titre, il est 
chargé : 

- de la gouvernance, du pilotage, du management de la donnée pour la direction, de la collecte jusqu’à la 
diffusion 

- d’organiser en base de données partagée, pour l’ensemble de la direction, des informations économiques  
afin de faciliter sa mise à disposition en interne et en externe, 

- de concevoir, de mettre en place ou de faciliter le développement de dispositifs de collecte et de diffusion 
des informations conformément au programme de collectes et d’études de l’établissement de missions de 
maîtrise d’ouvrage des  applications et des systèmes d’informations liés directement à l’activité de la 
direction, 

- d’assurer le pilotage national du Réseau des Nouvelles des Marchés (RNM), qui collecte des informations sur 
les prix pratiqués et observe des transactions sur les marchés des produits agricoles et alimentaires à tous 
les stades, sur l’ensemble de la France 

- d’assurer le pilotage des démarches qualité des dispositifs de collecte et de production de données 
statistiques et, notamment, de la qualification de données par l’Autorité de la Statistique Publique et de la 
certification ISO 9001 du RNM.  

 
Le service PMDDEM assure des missions transverses ou support. Il est composé de l’unité systèmes d’information 
économique (USIE), de l’unité tête de réseau RNM (URNM) et de la mission ' qualité des données (. Parmi les 
missions du service à développer, le pilotage du site AgriMerEco, la valorisation de l’unité de documentation, 
l’évolution vers des outils informatiques souverains, le déploiement des outils d’IA, l’automatisation de collectes, 
de traitements et de diffusion, l’amélioration de l’accessibilité sécurisée de données sources aux chercheurs. 
 

La mission ' qualité des données ( est chargée pour l’ensemble de la direction de la méthodologie et de la 
soutenabilité du programme statistique annuel, du pilotage de la qualité des données de la collecte à la diffusion, 
d’animer les démarches d'amélioration continue des dispositifs de collecte, de traitement et de diffusion des 
données, de super viser le respect des règles associées au secret statistique, au secret des affaires, et à la RGPD. 
Le ou la chef.fe de mission accompagne méthodologiquement la direction et les agents dans la mise en œuvre 
de nouveaux dispositifs de collecte, de production et de diffusion de données. 
 

Objectifs du poste 

 
Piloter et animer la mission / Qualité des données 0 pour l’ensemble de la direction 
Encadrer un service, en suppléance du chef de service. 

 

Missions et activités principales : 

 

• Management du service, représenter le service auprès de la direction générale et des partenaires 
• Gouvernance des données pour la direction : structurer, formaliser, contrôler la gouvernance, en 

cohérence avec la feuille de route DATA globale de l’Établissement. Définir un cadre commun de bonnes 
pratiques en matière de management de la donnée, alliant souplesse pour les équipes métiers et 
exigence de la qualité statistique ; veiller à l’adéquation entre la structuration des données et leurs futurs 
usages notamment en Intelligence Artificielle ; 

 

• Définir et déployer des améliorations sur les méthodes, la diffusion, le catalogage et l’interopérabilité des 
données, en veillant à leur soutenabilité, Appuyer la direction et les chefs de services lors des évolutions 
des enquêtes, collectes, achats de données, de leur traitement et de leur diffusion. 



    
 

 

• Entretenir le lien stratégique de la direction avec la statistique publique (Insee, SSP) ; Assurer la 
conformité de l’Établissement, acteur clé de la statistique publique agricole et agroalimentaire (Une 
centaine de bases de données, une centaine d’études annuelles, 4 millions de visiteurs annuels du site 
internet, plus de 1000 reprises presse par an) au contrat d’objectif et de performance (COP 2024-2028).  

• Apporter une expertise statistique et numérique : conseiller les équipes sur les méthodes (tirages 
d’échantillons, calculs de précision), sensibiliser les équipes à l’importance de la qualité dès la conception 
des processus  
 

• Encadrer le/la data steward rattaché.e hiérarchiquement au chef.fe de mission, superviser les mises en 
lignes des productions (données, études) de la direction, coordonner tant que de besoin les réponses aux 
usagers, et accompagner la montée en compétences des agents de la direction sur les enjeux data, en 
lien avec leurs chef.fes de service. 

 
 

Relations fonctionnelles du poste : 

 

- Mission rattachée hiérarchiquement au chef du service / production et mise à disposition de données 
économiques multifilières 0 (SPMDDEM), mais transversale à l’ensemble de la direction. La direction et les 
chef.fes de service sont des interlocuteurs/trices privilégiés. 

- Représentant habituel de la direction auprès des institutions de la statistique publique (Insee, comités du 
label et du secret, autorité de la statistique publique, CNIS, SSP, autres SSM), les établissements 
producteurs de données versées dans le système d’information (ASP par exemple), les bénéficiaires de 
mise à disposition de données (CASD ou chercheurs par exemple).  

- Représentant de la direction auprès des fournisseurs et utilisateurs de données, le délégué de 
l’établissement à la protection des données, pour ce qui concerne la sécurité et la qualité des données: 

- Lien étroit avec le service Systèmes d’information de l’établissement, rattaché au Secrétariat Général. 
 

Compétences requises pour le poste : 

Savoirs / Connaissances  

Expert.e en qualité de la donnée statistique 
Bonne connaissance des métiers de 
production et de la diffusion de données et 
études statistiques  
Bonne connaissance des modes de diffusion 
spécifiques aux données, dont l’Open Data 
et de la data visualisation 
Connaissance des enjeux 
macroéconomiques, sectoriels et des 
tendances impactant la production et la 
diffusion de données 

Savoir-faire / Maîtrise  

Management  
Aptitude à la conduite de projets 
Esprit de synthèse, d’initiative 
Pédagogie, capacités à convaincre 
Maîtrise des outils de data quality et de traitement des 
données (SQL, Python/R, …) 
Bonnes qualités rédactionnelles 

 

Diplôme – Expérience professionnelle 

Formation supérieure Bac+5 en statistiques, économie, informatique ou équivalent 
Expérience confirmée (5 ans+) en gestion de la qualité des données, idéalement dans un contexte économique 
ou réglementaire.  
Expérience en pilotage de projets transverses et en collaboration avec des parties prenantes variées. 

Poste clé1
 : Oui �      Non  

                                            
1 Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de l’établissement.  



    
 

Poste à caractère sensible2
 : Oui      Non �  

Poste à privilèges3
 :  Oui �      Non   

Conditions de travail 

 

 FranceAgriMer est proche du métro ligne 1 Station Saint-Mandé (5 minutes), de la ligne 9 station Robespierre (10 

mn), du RER A Vincennes (10 minutes) et de lignes de bus. Télétravail possible sous certaines conditions d’éligibilité 

dans la limite de 3 jours par semaine. 

 

Vous bénéficiez, dès votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de 

formation d’accueil. Vous aurez également accès au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.  

Vous bénéficiez obligatoirement de la mutuelle employeur et, sur option, d’une garantie prévoyance. 

Le siège de France AgriMer offre différentes prestations d’action sociale : 

- Restauration interne proposant des tarifs préférentiels aux agents au sein du bâtiment moderne qui abrite 

l’établissement.  

- Service médico-social : composé d’un médecin du travail pour le service de médecine de prévention de FAM 

et d’une assistante de service social  

- Une Référente Handicap accompagne également les agents dans leurs parcours professionnels. 

- Possibilité de bénéficier du comité d’action sociale,  

Une crèche inter-entreprises qui accueille les enfants des agents de FranceAgriMer dès 12 semaines jusqu’à leur 

entrée en maternelle, offrant une prestation multi-accueils. 

 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 24/08/2026 

• Pour toute information sur le poste :  
Fabien DJAOUT, chef de service / production et mise à disposition de données économiques multifilières 0  
fabien.djaout@franceagrimer.fr – Tél : 01 73 30 27 39 
 
Yves GUY, Directeur / Marchés, Études et Prospective 0  
Yves.guy@franceagrimer.fr  – Tél : 01 73 30 21 15 / 07 43 27 11 95 ; 
 
Cécile GUILLOT, Directrice adjointe / Marchés, Études et Prospective 0  
Cecile.guillot@franceagrimer.fr – Tél 01 73 30 21 76 / 06 59 86 46 91 ; 
 

• Pour toute information sur la candidature : mobilite@franceagrimer.fr 
Seules les candidatures adressées sur  mobilite@franceagrimer.fr seront valablement examinées. 

 
Le dossier de candidature doit comporter : 

- Une lettre de motivation, 
- Un curriculum-Vitae, 
- Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, grade et échelon. 

 
 

-  

 

                                            
2 Poste à caractère sensible au regard des conflits d’intérêts et de la lutte contre la fraude.  
3 Poste à privilèges au regard de la certification SMSI de l’établissement. 


