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Appel a candidature - FranceAgriMer

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en oceuvre des dispositifs de soutien aux
filiéres agricoles et de la péche, et gére des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient
également le développement a l'international du secteur agroalimentaire.

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics
d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filiére de gagner en compétitivité.

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filiéres au sein de ses
instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques interfiliéres.

Chef(fe ) de projets MOA

Direction Marchés, études et prospective/Service Production et mise a disposition de données économiques
multifilieres/Unité téte de Réseau des Nouvelles des Marchés

N° appel a candidature : 26198 Catégorie: A

Cotation Groupe RIFSEEP : 3.2 si IAE ou AAE (Application des

i fessi l:
Cotation parcours professionnel : 1 barémes RIFSEEP des services centraux du MAASA)

Filiere d’emploi : 2-Statistiques, étude, audit, évaluation, prospective

Localisation : 12, rue Henri Rol-Tanguy / TSA 20002 93555

Poste vacant .
Montreuil Cedex

Conditions de recrutement :
Les agents fonctionnaires sont affectés ou accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de
détachement selon le statut d’origine. Les agents titulaires d’'un CDI de droit public peuvent se voir proposer la
portabilité de leur contrat de travail (en application des articles L332-2 et L 332-5). Les autres agents contractuels
sont recrutés sous contrat de droit public d’'une durée de 3 ans (en application Article L. 332-2 2°du Code Général
de la FP) éventuellement reconductible. La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le
profil du poste a pourvoir.

Présentation de I'environnement professionnel :

La direction « Marchés, études et prospective » (DMEP) a pour mission de recueillir, de traiter et de diffuser des
informations et des analyses économiques sectorielles, de développer des approches multifilieres et des outils
transverses nouveaux, de conduire des études a caractére économique sur les filieres et les marchés agricoles, de
la péche et de I'aquaculture. Elle travaille en réseau avec les services des ministéres chargés de I'agriculture et de
la péche, les professionnels des filieres, en particulier les interprofessions reconnues, et les services territoriaux.

La direction MEP est composée de trois services dont le Service Production et Mise a Disposition de Données
Economiques Multifilieres (PMDDEM). Celui-ci a en charge d’organiser la structuration et la mise a disposition de
I'information économique. L'unité « téte du Réseau des Nouvelles des Marchés » (unité RNM) est I'une de ses
unités. Cette unité est chargée de I'animation et du pilotage technique du Réseau des Nouvelles des Marchés
(RNM). Le RNM est constitué d'une soixantaine d’enquéteurs répartis dans toute la France, qui ont pour objectifs
de collecter des prix et d’établir des cotations officielles de produits alimentaires frais de différents secteurs et
des fleurs sur tout le territoire. Ces données sont diffusées gratuitement en temps réel sur le site internet du RNM.
www.rnm.franceagrimer.fr.

Objectifs du poste
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Au sein de l'unité « téte de Réseau des Nouvelles des Marchés (RNM) », la personne recrutée aura en charge le
pilotage des travaux de mafitrise d’ouvrage pour la refonte technique des applications informatiques du réseau
RNM dans une nouvelle technologie ainsi que la maintenance des applications actuelles du réseau. Elle devra
également assurer le suivi du bon fonctionnement de la diffusion des informations économiques du RNM sur les
divers canaux numériques utilisés par le réseau.

La personne recrutée contribuera également aux missions de 'unité concernant la réalisation des audits dans le
cadre de la certification 1SO9001 ainsi que la participation aux notifications de prix dans le cadre des dispositifs
réglementaires nationaux et européens suivis par le réseau.

Missions et activités principales :

* Piloter la conception et la mise en ceuvre du nouveau Systeme d’Information (SI) du réseau permettant la
collecte, I'analyse de la qualité et la diffusion de données, en collaboration avec la cheffe de projet MOE
responsable du projet au sein du service informatique et I'appui de '’AMOA de la direction MEP (unité SIE). Le
nouveau S| du RNM comprend plusieurs applications dont la création du nouveau site internet afin de mieux
valoriser les données du réseau.

Pour I'ensemble des applications et du site internet :
- définition des besoins métier (rédaction de I'Expression de Besoin),
- planification du projet (budget, reporting),
- relecture des spécifications fonctionnelles,
- conduite de la recette informatique en adéquation avec les spécifications techniques,

* Piloter la mise en ceuvre et I'intégration des évolutions du nouveau Sl aprés sa mise en production.

+ Définir et mettre en ceuvre la méthode et les moyens pédagogiques de formation et d’accompagnement des
utilisateurs de ces dispositifs au sein du réseau. Présentation des avancées de la refonte auprés du réseau,
organisation des tests, animation du réseau de référents informatiques, rédaction de documents techniques
(guide utilisateurs...)

Relations fonctionnelles du poste :

Sous l'autorité hiérarchique directe du.de la cheffe d'unité « téte de Réseau des Nouvelles des Marchés », le
titulaire du poste sera amené a entretenir des relations principalement avec:

- Les membres du Réseau des Nouvelles des Marchés (RNM) : téte de réseau, enquéteurs.rices, chef.fe de
centre, chef.fe de SRISE,

- Divers interlocuteurs au sein de FranceAgriMer : La MOE au sein de la direction informatique ainsi que la
MOA au sein de I'unité « Systéme d’information économique », du service PMDDEM mais également les
membres de la direction « Marchés, études et prospective » (DMEP) de FranceAgriMer

- Le SSP au sein du Ministere de I’Agriculture (MAASA),

Dans une moindre mesure :

- Les professionnels des différentes filieres notamment de la restauration collective: entreprises,
organisations et fédérations,

- La presse,

- Autres institutions/administrations : Commission européenne, ...
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Compétences requises pour le poste :
Savoirs [ Connaissances Savoir-faire [ Maitrise
« Maitrise des applications métier du RNM « Rigueur, sens de l'initiative, autonomie
« Connaissance des missions, de |'organisation et du « Conduite de projet et coordination d’équipe
fonctionnement du RNM « Trés bon relationnel avec des interlocuteurs de
« Connaissance en systeme d'information et maitrise profils variés
d’ouvrage informatique « Esprit d’analyse et de synthése
« Gestion de projet informatique « Ecoute, communication et persuasion
« Connaissance des enjeux et de la mise en ceuvre « Sensde la planification et de I'organisation
d’un systéme de management de la qualité certifié « Réactivité - anticipation
ISO 9001 « Maitrise des outils bureautiques
« Connaissance en économie agricole multifiliéres

Diplome - Expérience professionnelle

Minimum bac + 5 en agronomie, agroalimentaire, économie ou statistique.

Expérience en matiére de systéme d’information et de MOA dans le cadre de dispositifs d’enquéte de prix.
Expérience de travail en réseau appréciée.

Le réforme du SI RNM arrivant dans sa derniere année avant lancement, une bonne connaissance de I'historique
du chantier sera un atout.

Contraintes du poste :

Poste clé’: Oui Non X
Poste a caractére sensible?: Oui Non X
Poste a privileges®: Oui Non X

Conditions de travail

FranceAgriMer est proche du métro ligne 1 Station Saint-Mandé (5 minutes), de la ligne 9 station Robespierre (10
mn), du RER A Vincennes (10 minutes) et de lignes de bus. Télétravail possible sous certaines conditions d’éligibilité
dans la limite de 3 jours par semaine.

Vous bénéficiez, dés votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de
formation d’accueil. Vous aurez également acces au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.
Vous bénéficiez obligatoirement de la mutuelle employeur et, sur option, d’une garantie prévoyance.
Le siege de France AgriMer offre différentes prestations d’action sociale :
- Restauration interne proposant des tarifs préférentiels aux agents au sein du batiment moderne qui abrite
I’établissement.
- Service médico-social : composé d’'un médecin du travail pour le service de médecine de prévention de FAM
et d’une assistante de service social
- Une Référente Handicap accompagne également les agents dans leurs parcours professionnels.
- Possibilité de bénéficier du comité d’action sociale,
Une créche inter-entreprises qui accueille les enfants des agents de FranceAgriMer dés 12 semaines jusqu’a leur
entrée en maternelle, offrant une prestation multi-accueils.

! Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de I'établissement.
2 poste a caractére sensible au regard des conflits d’intéréts et de la lutte contre la fraude.
3 poste a priviléges au regard de la certification SMSI de I’établissement.
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DATE LIMITE DE CANDIDATURE 10/09/2026

* Pour toute information sur le poste : Alexandra FAUGERE, cheffe de I'unité « téte du Réseau des
Nouvelles des Marchés (RNM) » : alexandra.faugere@franceagrimer.fr
Fabien DJAOUT, chef du service « production et mise a disposition de données économiques
multifilieres » : fabien.djaout@franceagrimer.fr

*  Pour toute information sur la candidature : mobilite@franceagrimer.fr
Seules les candidatures adressées sur mobilite@franceagrimer.fr seront valablement examinées.

- Une lettre de motivation,
- Un curriculum-vitae,
- Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, grade et échelon.




