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Appel a candidature - FranceAgriMer

Organisme payeur de fonds européens et nationaux, FranceAgriMer met en oceuvre des dispositifs de soutien aux
filiéres agricoles et de la péche, et gére des dispositifs de régulation des marchés. L’Etablissement soutient
également le développement a l'international du secteur agroalimentaire.

En outre, il assure un suivi des marchés et propose des expertises économiques permettant aux pouvoirs publics
d’adapter leurs actions et aux opérateurs de chaque filiere de gagner en compétitivite.

Enfin, il organise le dialogue et la concertation entre pouvoirs publics et professionnels des filiéres au sein de ses
instances : conseil d’orientation, conseils spécialisés, commissions thématiques inter filiéres.

Chef.fe de l'unité téte nationale du Réseau
des Nouvelles des Marchés (RNM)

Direction marchés études et prospective
Service production et mise a disposition des données économiques multifilieres

N° appel a candidature : 26229 Catégorie: A

Cotation Groupe RIFSEEP : 2.1 si corps des attachés
d’administration ou ingénieurs de ['agriculture et de
I'environnement (application des barémes RIFSEEP service
centraux du ministére en charge de I'agriculture)

Cotation parcours professionnel : 2

Filiere d’emploi : 2 - Statistique, étude, audit, évaluation, prospective

Localisation : Montreuil (93)

Indiquer : Poste vacant 12, rue Henri Rol-Tanguy / TSA 20002 93555 Montreuil Cedex

Conditions de recrutement:

Les agents fonctionnaires sont accueillis en Position Normale d’Activité (PNA) ou par la voie de détachement
selon le statut d’origine. Les agents titulaires d’'un CDI de droit public peuvent se voir proposer la portabilité de
leur contrat de travail (en application des articles L332-2 et L 332-5). Les autres agents contractuels sont recrutés
sous contrat de droit public d’'une durée de 3 ans (en application Article L. 332-2 2°du Code Général de la FP)
éventuellement reconductible. La rémunération est déterminée selon les expériences en lien avec le profil du
poste a pourvoir.

Présentation de I'environnement professionnel :

La direction « Marchés, études et prospective » (DMEP) a pour mission de recueillir, de traiter et de diffuser des
informations et des analyses économiques sectorielles. La DMEP développe des approches multifilieres et des
outils transverses, conduit des études a caractére économique sur les filieres et les marchés agricoles, de la péche
et de I'aquaculture. Elle travaille en réseau avec les services des ministeres chargés de |'agriculture et de la péche,
les professionnels des filieres, en particulier les interprofessions, et les DRAAF (notamment les agents du RNM et
des services territoriaux).
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La direction « Marchés, études et prospective » compte une centaine d'agents, et dispose d’un budget d’achat
de données et d'études de I'ordre de 5 millions d’euros. Elle est composée de trois services : le service « analyse
économique de filieres », le service « analyses économiques transversales » et le service « production et mise a
disposition de données économiques multifiliéres » (SPMDDEM).

La mission du service « production et mise a disposition de données économiques multifilieres » (SPMDDEM) est
d’organiser la structuration des données et la mise a disposition de Iinformation économique. A ce titre, il est
chargé:

- de la gouvernance, du pilotage, du management de la donnée pour la direction, de la collecte jusqu'a la
diffusion

- d'organiser en base de données partagée, pour I'ensemble de la direction, des informations économiques
afin de faciliter sa mise a disposition en interne et en externe,

- de concevoir, de mettre en place ou de faciliter le développement de dispositifs de collecte et de diffusion
des informations conformément au programme de collectes et d’études de |'établissement de missions de
maftrise d’ouvrage des applications et des systémes d’informations liés directement a l'activité de la
direction,

- d’assurer le pilotage national du Réseau des Nouvelles des Marchés (RNM), qui collecte des informations sur
les prix pratiqués et observe des transactions sur les marchés des produits agricoles et alimentaires a tous
les stades, sur I'ensemble de la France

- d’assurer le pilotage des démarches qualité des dispositifs de collecte et de production de données
statistiques et, notamment, de la qualification de données par |’Autorité de la Statistique Publique et de la
certification ISO 9001 du RNM.

Le service PMDDEM assure des missions transverses ou support. Il est composé de I'unité systemes d’'information
économique (USIE), de l'unité téte de réseau RNM (URNM), de I'unité de documentation et de la mission « qualité
des données ».

La mission du RNM est de suivre les prix de produits agricoles et agroalimentaires sur tout le territoire
métropolitain a différents stades (expédition, grossistes, détail, import, etc.). Les productions du RNM (suivi des
prix, cotations, bilans de campagne), sont une référence pour les organisations interprofessionnelles, les services
de I'Etat (MAASA, Insee, Agreste, DGCCRF, DGDDI, DAE), I'lUnion européenne, les médias. La collecte
d'informations est réalisée en région par des équipes d'enquéteurs conjoncturistes du Ministére de I'Agriculture
et de I'Alimentation, en DRAAF (60 agents environs). Le réseau est piloté au niveau national par I'établissement
public FranceAgriMer.

Missions et activités principales:

* Encadrement des agents de I'unité (répartition des taches, gestion de la continuité de service, entretiens
professionnels) ;

* Animation du réseau RNM (chefs de SRISE, chefs de centre, coordinateurs nationaux, etc.) au quotidien
avec I'équipe ;

* Proposition d’évolutions a court (adaptation a la conjoncture), moyen (programme annuel) et plus long
terme (orientations stratégiques) ;

* Pilotage des évolutions décidées pour les activités du RNM et participation aux dossiers associant le
RNM : (Systeme d’information, évolutions de cotations, suivi des crises conjoncturelles, indexations,
OFPM, etc.);

« Communication, valorisation des activités du réseau, interfaces avec les représentants des utilisateurs et
les services de I'Etat, développement de partenariat.
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Relations fonctionnelles du poste:

- Le.la titulaire du poste sera amené.e a entretenir des relations quotidiennes avec les membres du réseau
(chef.fes de centres RNM, chef.fes de SRISE) et trés régulieres avec le ministere (SSP, SG du MAASA) et les
autres unités ou services de la direction (notamment OFPM, unité consommation, unités filieres).

- ll.elle entretiendra également des relations avec le secrétariat général de FranceAgriMer (moyens du RNM)
et en particulier le Service Informatique ainsi qu’avec « les clients » et «les parties intéressées » du RNM :
les autres services de I'Etat, les services de la Commission européenne, les fédérations professionnelles et
les interprofessions, ...)

Compétences requises pour le poste :

Savoirs [ Connaissances Savoir-faire [ Maitrise
- Bonne connaissance de I'environnement - Management fonctionnel d’un réseau de professionnels
économique et professionnel des filiéres - Aptitude a la conduite de projets
agricoles et agroalimentaires frangaises - Esprit de synthése, d'initiative
- Bonne connaissance du cadre administratif | - Trés bonnes qualités relationnelles
de FranceAgriMer et du Ministére de - Aptitude a construire des partenariats
I’Agriculture - Maitrise des enjeux réglementaires (nationaux et
- Analyse de données, statistiques européens)
- Management d’équipe

Diplome - Expérience professionnelle

Minimum bac+3 validé attendu en cas de candidature contractuel

Formation supérieure (bac+5) en économie, en agronomie ou en affaires publiques/sciences politiques
appréciée

Expérience en pilotage de projets en collaboration avec des parties prenantes variées et/fou management
fonctionnel d’un réseau de professionnels attendue

Poste clé’: Oui Non M
Poste a caracteére sensible?: | OuiMd Non
Poste a priviléges®: Oui Non ¥

Conditions de travail

FranceAgriMer est proche du métro ligne 1 Station Saint-Mandé (5 minutes), du RER A (10 minutes) et de lignes de
bus.

L'établissement offre la possibilité de bénéficier du télétravail, sous certaines conditions d’éligibilité.

Vous bénéficierez, dés votre arrivée, d’un tutorat pour accompagner votre prise de poste et d’un parcours de
formation d’accueil. Vous aurez également acces au plan annuel de formation en fonction de vos besoins.

Le siege de I'établissement dispose d’un service de restauration interne proposant des tarifs préférentiels aux
agents, au sein du batiment moderne qui abrite I’établissement.

Vous aurez également la possibilité de bénéficier du comité d’action sociale, ainsi qu’une créche inter-entreprises
qui accueille les enfants des agents de FranceAgriMer dés 12 semaines jusqu’a leur entrée en maternelle, offrant une
prestation multi-accueils.

! Poste clé au regard de la qualité d’organisme payeur de I'établissement.
2 poste a caractére sensible au regard des conflits d’intéréts et de la lutte contre la fraude.
3 poste a priviléges au regard de la certification SMSI de I’établissement.
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DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 05/12/2026

*  Pour toute information sur le poste :
Fabien DJAOUT, chef de service « production et mise a disposition de données économiques multifilieres »
fabien.djaout@franceagrimer.fr - Tél : 01 73 30 27 39

Yves GUY, Directeur « Marchés, Etudes et Prospective »
Yves.guy@franceagrimer.fr - Tél : 0173 30 2115/ 07 43 27 1195

Cécile GUILLOT, Directrice adjointe « Marchés, Etudes et Prospective »
Cecile.guillot@franceagrimer.fr - Tél 01 73 30 21 76 / 06 59 86 46 91

¢ Pour toute information sur la candidature : mobilite@franceagrimer.fr
Seules les candidatures adressées sur mobilite@franceagrimer.fr seront valablement examinées.

Le dossier de candidature doit comporter :
- Une lettre de motivation,
- Un curriculum-Vitae,
Pour les agents fonctionnaires indiquer le corps, grade et échelon




